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0 NMOPSIAKe OKA3AHHUS JOMOJTHHTEIbHBIX IVIATHBIX 00Pa30BaTe/IbHbIX YCJIYT
MYHUIHTATLHBIM 0I0/UKeTHRIM 00Pa30BaATEILHLIM YUDEXK/IEHHEeM
NOTIOTHHTEILHOTO 00pa3oBaHuA
IlenTp nerckoro reopuecrsa «Ilamrana»

Hacrosiiee Tlonokenne pa3pabotaHo B COOTBETCTBUM C BHOMKETHbIM KoAEKCOM Pocchiickoi
®eneparmu, HanorossiM komekcom Poccmiickoit ®enepaimu, I'pakmaHckum kozekcoMm Poccuiickoit
®enepamvu, TpynossiM KonekcoM Poccuiickoii Penepanmn. PenepansHbM 3aKoHOM 0T 29.12.2012 Ne 273-
®3 «O6 obpaszosannu B Poccuiickoit denepaimny, 3akoHoMm Poccuiickoit ®enepanun ot 07.02.1992 Ne
2300-1 «O 3ammrte mpaB notpebuteneiy, [locranosnennem [IpaBurensctBa Poccuiickoit denepanmu oT
15.082013 Ne 706 «O6 yreepxneHuu [IpaBun oOkxasaHus IUIATHBIX 00pPa30BaTENBHBIX YCIYDY,
IMocranosnenus Anmunuctpaimu CoBEeTCKO-I"aBaHCKOr0 MyHMIMIAIBHOTO padiona Ne 25 ot 19.01.2015 r,
a Tak ke YcTaBoM YUpexaeHus

1. OBHHE NOJTOXKEHNA

1.1.MyHumunansHoe GrOHKETHOE 00pa30BaTENIbHOE YUPESKICHHE JONOIHUTENLHOrO 00pazoBanus LleHTp
nerckoro TBopuecTBa «llammanma», nanee — YUpexAeHWE, OCYMIECTBISET TNPUHOCHLIYIO JIOXOH
NEATENHHOCTD 33 CUET (PU3MYECKHUX M (WIM) HOPUIMYECKHX JIUI TI0 I0r0BOpaM 00 OKa3aHMM IJIATHBIX
00pa30BATCABHBIX YCAYr, TINaTHBIC YCAyr# YUYpeKACHHS ABAMOTCH YaCTHIO €ro XO3AHCTBCHHOH
NEeATENbHOCTH.

1.2. TlnaTHele yCOyrW TpPENOCTaBJAKOTCS C LENBI0 BCECTOPOHHETO Y/OBIETBOPEHHUSA MOTPEOHOCTH
HACEJIEHMs, YIIYUIICHUS Ka4ecTBa yCiyr, MPUBJICYECHUS JONOIHUTEIbHBIX (PMHAHCOBBIX CPEICTB IS
obecrieueHus, pa3sBUTUS ¥ COBEPLICHCTBOBAHHS YCIIYT, YJIYYIICHAE MAaTepPHATbHO- TEXHUYECKON 0a3bl
YapeRaACHS.

1.3. [Tnatasie 00pa30BaTebHBIE YCIYTH HE MOTYT OBITh OKa3aHbl YUYPEKICHHEM B3aMEH WIIM B paMKax
OCHOBHO# 00pa30BaTE/IbHOM JESATEBHOCTH (PUHAHCHPYEMOH 3a CUET CPEICTB OrOKETA.

1.4. JlonmojuuWTeNBHBIE ILIATHBIE OOpa30BaTENBHBIE YCIYIM OKAa3bIBAIOTCSA  YUPEKACHUEM 3a
COOTBETCTBYIOIIYIO [UIATY II0 AOTOBOPY BO3ME3IHOIO OKAa3aHUsS yCIYT B COOTBETCTBMU C JIMueH3suei
HA RENEHUE Qﬁpazcsareﬂw@if! JNEQTeNLHOCTY M0 HATDARNEHHOCTIM !

- COLMAJIbHO-TIEIarOTHYECKOM,

- XYJ10’KECTBEHHO-ICTETHUECKOM;
- TYPHCTCKO-KPaeBeI9eCKOM;

- TEXHUYECKOE,

- €CTECTBEHHOHAYYHOE.

1.5. K nononHUTENBbHBIM IUIATHBIM 00pa30BaTENbHBIM yCIyraMm, IPEAOCTaBISEMbIM Y UPEKICHUEM
OTHOCSTCS:



                            


Муниципальное бюджетное образовательное  учреждение 
дополнительного образования  Центр детского творчества «Паллада»

682800, г. Советская Гавань, ул. Ленина, д.16, тел. 8(42138) 4-52-12
	СОГЛАСОВАНО

на Педагогическом совете

 МБОУ ЦДТ «Паллада»

Протокол  от 30.09.2014  № 1

СОГЛАСОВАНО

Совет родителей

Протокол № 1 от 26.09.2014


	УТВЕРЖДАЮ

Директор МБОУ ЦДТ «Паллада»

_____________В.И.Власенко

1 октября 2014 года

Приказ № 29  от 01.10.2014 г .




Положение

о порядке оказания дополнительных платных образовательных услуг
муниципальным бюджетным образовательным учреждением 
дополнительного образования 

Центр детского творчества «Паллада»

 
Настоящее Положение  разработано в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей», Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.08.2013 № 706 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг», Постановления Администрации Советско-Гаванского муниципального района № 25 от 19.01.2015 г, а так же Уставом Учреждения
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования Центр детского творчества «Паллада», далее – Учреждение,  осуществляет приносящую доход деятельность за счет физических и (или)   юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Платные услуги Учреждения являются частью его хозяйственной деятельности.
1.2. Платные услуги предоставляются с целью всестороннего удовлетворения потребности населения, улучшения качества услуг, привлечения дополнительных финансовых средств  для обеспечения, развития и совершенствования услуг, улучшение материально- технической базы Учреждения.
1.3. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны  Учреждением взамен или в рамках       основной образовательной деятельности финансируемой за счет средств  бюджета.

1.4. Дополнительные платные образовательные услуги оказываются Учреждением  за соответствующую плату  по договору возмездного оказания услуг в соответствии с Лицензией на ведение образовательной деятельности по направленностям:

- социально-педагогической;


- художественно-эстетической;


- туристско-краеведческой;


- техническое;
            - естественнонаучное.

1.5. К дополнительным платным образовательным услугам, предоставляемым Учреждением относятся:

- предоставление дополнительных платных образовательных услуг по


   углубленному творческому развитию детей в возрасте от 3 до 18 лет;


-  организация и проведение  культурно-досуговых мероприятий;


- проведение по договоренности и (или) совместно с учреждениями, 


   
   предприятиями, организациями профессиональной подготовки.

1.6.Отказ родителя (законного представителя), далее – Заказчик, от предлагаемых ему платных образовательных услуг не может быть причиной изменения объема и условий уже предоставляемых ему исполнителем образовательных услуг.
1.7. Учреждение  вправе снизить стоимость платных образовательных услуг по договору с учетом покрытия недостающей стоимости платных образовательных услуг за счет собственных средств, полученных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. Основания и порядок снижения стоимости платных образовательных услуг устанавливаются локальным нормативным актом и доводятся до сведения Заказчика.
1.8. Деятельность Учреждения по оказанию платных образовательных услуг, согласно Налоговому кодексу Российской Федерации, является предпринимательской.

2. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ПЛАТНЫХ 
       ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ                
2.1. Платные образовательные услуги оказываются в соответствии с Перечнем услуг, предоставляемых на платной основе, который утверждается Постановлением Главы Советско-Гаванского муниципального района.

2.2. Платные образовательные услуги оказываются только по желанию Заказчика.

2.3. При предоставлении платных образовательных услуг сохраняется установленный режим работы Учреждения. При этом Учреждение в своей деятельности руководствуется данным Положением.
2.4.Платные образовательные услуги осуществляются штатной численностью работников Учреждения либо привлеченными по договорам гражданско-правового характера специалистами. 

2.5.Руководство деятельностью Учреждения по оказанию платных образовательных услуг  руководитель Учреждения, который осуществляет административное руководство, контролирует и несет ответственность за финансово-хозяйственную деятельность, соблюдение сметной, финансовой  и трудовой дисциплины, сохранность собственности, материальных  и других ценностей.

2.6. Платные образовательные услуги, оказываемые Учреждением, оформляются договором с Заказчиком. Объем оказываемых платных образовательных услуг и их стоимость  в договоре определяется по соглашению между сторонами.

2.7. Договор с Заказчиком на оказание платных образовательных услуг заключается в каждом конкретном случае персонально, на определенный срок, и должен предусматривать: характер услуги, размер и условия оплаты услуги, права, обязанности, гарантии договаривающихся сторон, порядок изменения и расторжения договора, порядок разрешения споров, особые условия.

2.8. Учреждение  обязано до заключения договора довести до Заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении платных образовательных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом Российской Федерации "О защите прав потребителей" и Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации".

2.9. Заказчик вправе  расторгнуть договор и потребовать полного возмещения убытков, если в установленный договором срок недостатки оказанных услуг не устранены Учреждением. Заказчик также вправе отказаться от исполнения договора, если им обнаружен существенный недостаток оказанных платных образовательных услуг или иные существенные отступления от условий договора.
2.10. Заказчик вправе расторгнуть договор с Учреждением досрочно в связи с невозможностью исполнения обязательств по договору. Договор может быть расторгнут со стороны Заказчика посредством письменного заявления руководителю  Учреждения не менее чем за 1 месяц до предполагаемой даты расторжения. Руководитель Учреждения оформляет расторжение договора с Заказчиком в форме приказа по Учреждению. С момента расторжения договора обязательства сторон считаются прекращенными за исключением обязательств Заказчика, связанных с оплатой оказанных, но не оплаченных на момент расторжения договора услуг.
2.11. Учреждение  вправе расторгнуть договор с Заказчиком  досрочно в связи с невозможностью исполнения обязательств по договору. Учреждение обязано проинформировать Заказчика о расторжении договора в письменной форме не позднее, чем за 1 месяц до даты расторжения договора.

2.12. Изменения условий договора между Учреждением и Заказчиком оформляются в виде дополнительных соглашений к договору и подписываются сторонами.
2.13. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему денежными средствами  от оказания платных услуг в соответствии с законодательством Российской Федерации 

2.14. Плановые назначения на оказание платных образовательных услуг указываются в плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения. План финансово-хозяйственной деятельности на следующий финансовый год подписывается руководителем Учреждения и утверждается руководителем управления образования администрации Советско-Гаванского муниципального района.

2.15. Оплата за предоставляемые платные образовательные услуги должна производиться заказчиком в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.16. Оплата за платные образовательные услуги производится в безналичном порядке.

Безналичные расчеты производятся через банковские учреждения  на лицевой счет Учреждения открытый в финансовом органе администрации Советско-Гаванского муниципального района Хабаровского края. Оплата производится в срок до 10 числа текущего месяца.
Учреждение обязано получить от Заказчика квитанцию об оплате с отметкой банка либо копию платежного поручения с отметкой банка.

2.17. Размер родительской платы предусматривает заработную плату работникам учреждения, начисления на заработную плату, расходы на  содержание помещений, расходы на совершенствование материальной базы учреждения. Обеспечение воспитанников  необходимыми расходными материалами осуществляется родителями (законными представителями) дополнительно.

2.18. Денежные средства в соответствии с Планом финансово-хозяйственной деятельности  направляются на:

- оплату труда педагогов, доплату за выполнение организационно-методических и    

   обслуживающих функций административным работникам учреждения, начисления

   на оплату труда – до 60 % от дохода;


- на оплату коммунальных услуг – 15 % от дохода;


     - на развитие учреждения – 25 % от дохода

2.19. Контроль над деятельностью Учреждения по оказанию платных образовательных услуг осуществляют в пределах своей компетенции соответствующие подразделение администрации Советско-Гаванского муниципального района, курирующее вопросы образования и другие органы и организации, которым в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации предоставлено право проверки деятельности Учреждений.
3.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
3.1.За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору Учреждение  и Заказчик несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством Российской Федерации.

3.2. Учреждение несет ответственность в установленном порядке за:

-  качество оказания платных услуг населению;

- за жизнь и здоровье обучающихся во время оказания платных дополнительных        образовательных услуг в Учреждении;

-  за нарушение прав и свобод обучающихся и работников образовательного учреждения;

-  за соблюдение законодательства о труде и охрану труда.

3.3. Учреждение осуществляет  программно-методическое и материально-техническое обеспечение образовательного процесса, подбор и расстановку квалифицированных педагогических  кадров
3.4. Родители (законные представители) несут ответственность за:

- своевременную оплату услуг;

- обеспечение воспитанников необходимыми расходными материалами;

- сохранность помещений, мебели и оборудования;

- соблюдение правил поведения в учреждении.


3.5. Присутствие родителей (законных представителей) на занятиях допускается по согласованию с педагогом дополнительного образования  и администрацией учреждения.
3.6. В случае отказа от услуг родительская плата за текущий месяц не возвращается
3.7. В случае отмены занятий в связи с праздничными днями, а также в виду непредвиденных обстоятельств (погодные условия, аварийные ситуации и т.п.) родительская плата взимается в полном объеме. Назначаются дополнительные занятия с воспитанниками.
3.8. В случае отмены занятий в связи с временной нетрудоспособностью педагога, повлекшей за собой отмену не более 2 занятий,  родительская плата взимается в полном объеме. Назначаются дополнительные занятия с воспитанниками.
3.9. В случае непосещения занятий в связи с болезнью воспитанника  родительская плата взимается за фактическое посещение занятий при обязательном предъявлении медицинской справки о болезни воспитанника.
3.10. В случае непосещения занятий без уважительной причины родительская плата взимается в полном объеме.

4. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Работники учреждения, осуществляющие деятельность по оказанию дополнительных платных образовательных услуг, получают установленную заработную плату или доплаты в соответствии с трудовым договором между учреждением и работником. Трудовой договор заключается  персонально, на определенный срок и предусматривает:


- размер и условия оплаты труда


- порядок изменения и расторжения договора


- права, обязанности и гарантии договаривающихся сторон


- порядок разрешения споров


- особые условия

4.2. Размер заработной платы и доплат сотрудникам устанавливается Приказом по учреждению в соответствии с учебной нагрузкой, выполняемой работой, квалификацией работника.
4.3. Трудовой договор с работниками заключается сроком на 9 месяцев: с 1сентября по 31 мая текущего учебного года.

4.4. Выплата заработной платы осуществляется 1 раз в месяц 6 числа месяца, следующего за расчетным.
4.5.В случае временной нетрудоспособности работника заработная плата выплачивается в полном объеме, назначаются дополнительные занятия с воспитанниками

4.6. Компенсация за очередной отпуск не предусматривается.

4.7. Работники учреждения несут персональную ответственность за:

- качество оказания услуг;


- за жизнь и здоровье детей во время проведения занятий;


- за соблюдение  прав и свобод воспитанников;
- сохранность помещений, мебели и оборудования.
