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MOJIOKEHHE

O pexume paGouero BpeMeHu BpPEMEHH OTAbIXA [eAarorn4ecKux H HHbIX patoOTHHKOB
MYHHIUTTAJBHOTO GroKeTHOTO 00pa30BaTEJBLHOIO yupeRaeHust AOTOJHUTEABHOTO
o6pazoBanusi 1eTeil [lenTpa AETCKOr0 TBOPIECTBA «Mannaga», oCymecTBAsIOMHX

. obpazoBaTesibHYI0 AEATEIbHOCTD

1. Ofuue noJ0KeHHs

1 1 Tlonoxenne o6 OCOOEHHOCTAX pEXMMaA paGouero BpeMEHH 1 BPCMEHH OTIbIXA
[1earorMiecKknx M HMHbIX paboOTHMKOB opranmauﬁi/‘l, OCYLIECTBJISFOIMX 0Opa30BaTENbHYIO
JIeSITeIbHOCTD Pa3paboTaHo B COOTBETCTBHM MpUKa3oM MUHHCTEPCTBA obpasoBanys ¥ Hayku PO
or 11 Mas 2016 T. Ne536. OcoGeHHOCTH pekuMa padouero BpeMEHH ¥ BpEMEHM OTIbIXa
[e]arorn4eckux W HMHbIX paGOTHUKOB ~MYHMLMIATLHOTO OHOPKETHOTO obpazoBaTenbHOT 70
yupeskieHns JONONHATELHOTO obpasoBaHus JeTeH LlenTpa AETCKOrO TBOPUECTBA «[Tannana»
(Jlanee — LleHTp), OCYIECTBJIAIOIETO 06pa3oBaTebHYI0 JeATENbHOCTD, yCTaHaBJIMBAET MPABUIA
peryMpoBaHus PEXNMa pabouero BpeMEHH M BPEMEHH OTIbIXA MENAroruyeckux pabOTHMKOB,
3aMELIAIONMX JIOJKHOCTH, TOMMEHOBAHHBIC B HOMEHKJIAType IOJDKHOCTEH  Mefarorteckix
pabOTHUKOB opraHu3aLyuii, OCYIECTBIIAIOMIMX 06pasoBaTesibHyl0 NEATENbHOCTD, JOIDKHOCTEH
pyKOBOIUTENIEN 0Opa3zoBaTesibHbIX opraHu3aLu, yTBEPHKAEHHOH MOCTAHOBJICHHCM [IpaBuTenbCTBa
Poccuiickoii Penepaluu oT 8 aBrycra 2013 1. Ne 678 (CobpaHne 3aKOHOIATEILCTBA Poccmiickoit
depepaunn, 2013, No 33, cr.4381) (manee COOTBETCTBEHHO - HOMEHKJATypa JIOMKHOCTEH,
neparorudeckiie pabOTHUKH, opraHusalun), ¥ HUHBIX pabOTHUKOB opranusauuii (aanee - MHBIC
paboruukn), DenepanbHOTo Jakona oT 29.12. 2012 Ne 273-®3 «O6 obpazoBanun B Poccuiickon
depepaunny (4. 7 CT. 47).

1 2. Pexum pabouero BpeMeH! 1 BPEMEHH OT/bIXa MENArorMyeckux u Jpyrux pabOTHUKOB
[lenTpa, BIITFOUAIONIMI MPELOCTABJIEHHE BBIXOHDIX AHeil, ompenensieTcs € y4eTOM pexuma
nesirenbHoctn Llentpa 1 ycTaHaBJAMBAETCA MPaBUIAMU BHYTPEHHEro TPyAOBOTO pacriopsika
[lenTpa, rpaduxamu paboThl, KOJUIEKTUBHBIM JIOrOBOPOM, pa3pabarbiBaeMbIMU B COOTBETCTBUH C
TpyHOBBIM  KOIEKCOM Poccuiickoit ~ dPenepanuu, denepanbHbIMU  3aKOHAMH U UHBIMU
HOPMATUBHBLIMU IPABOBbIMU AKTaMH, gactosmuM [ToJ0KeHneM.

1 3 Pexum paboTbl AUPEKTOPA LlenTpa, €ro 3amecTUTE onpenensercs ¢ y4eToM
Heo6x0IMMOCTH ObecIieden st PyKOBOACTBA nesiTenbHOCTBIO LIeHTpa.

1 4. Jlns nenaroros OTIOJHATENHLHOrO 00pasoBaHms, BBINOJHSAIOMMX CBOM O0s3aHHOCTH
HETPEPbIBHO B TEHEHNE pabouero JHs, MepepbiB U [prema MUY He yCTaHaBINBACTCAH.

2. Pexxum padouero BpeMeHH [1e1ArOrHYECKHX PAGOTHHKOB, BEIYIINX
: npenoiaBaTebCcKyo pabory, B IepHOA yuefHoro roaa
7 | BoLiiojiHeHHe Nearornueckoi paboThl TEAroraMu JOTIOJHUTENLHOTO 00pa30BaHIA,
TearoraMu-opraHuzaTopamu XapakTepu3yeTcs HauIneM yCTAHOBJIEHHBIX HOPM BpEeMEHH TOJILKO
TUIs1 BBITIOJTHEHUSA [1e1arornyeckoit paboTl, CBSI3aHHOM C npenonaBaTenbcxoﬁ paboToii.
BbiroJiHeHUe APyron 4acTy [earoruyeckoit paboTel neaaroraMmun JOTOJIHUTENIBHOTO
obpasoBaHus, f1e1aroraMu-opraHu3aTopamu OCYIIECTBIIAETCS B TEHCHUE pafouero BpeMeHH,
KOTOPOE HE KOHKPETH3UPOBAHO 1O KOJIMYECTBY YacoB.
2.2. Hopmwupyemasi 4acTh pabouero BpeMeHH pabOTHMKOB, BEYLINX MPenoaaBaTesbCKyio
paboty, ompenensercs B ACTPOHOMMYECKHMX 4acax M BKIOHACT npoBoMMbIe yueOHbIe 3aHATHS
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ПОЛОЖЕНИЕ
О режиме рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей Центра детского творчества «Паллада», осуществляющих образовательную деятельность

I. Общие положения
1.1. Положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность разработано в соответствии приказом Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников муниципального бюджетного образовательног7о учреждения дополнительного образования детей Центра детского творчества «Паллада» (Далее – Центр), осуществляющего образовательную деятельность, устанавливает правила регулирования режима рабочего времени и времени отдыха педагогических работников, замещающих должности, поименованные в номенклатуре должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утверждённой постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г. № 678 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, № 33, ст. 4381) (далее соответственно - номенклатура должностей, педагогические работники, организации), и иных работников организаций (далее - иные работники), Федерального Закона от 29.12. 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ч. 7 ст. 47).
1.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников Центра, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом ре​жима деятельности Центра и устанавливается правилами внут​реннего трудового распорядка Центра, графиками работы, коллективным договором, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим Положением.
1.3. Режим работы директора Центра, его заместителя определяется с учетом необходимости обеспечения руководства дея​тельностью Центра.
1.4. Для педагогов дополнительного образования, выполняющих свои обязанности непрерывно в тече​ние рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. 
2. Режим рабочего времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, в период учебного года
2.1. Выполнение педагогической работы  педагогами дополнительного образования, педагогами-организаторами характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой. 

            Выполнение другой части педагогической работы педагогами дополнительного образования, педагогами-организаторами осуществляется в течение рабочего времени, которое не кон​кретизировано по количеству часов.
2.2. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую рабо​ту, определяется в астрономических часах и включает проводимые учебные занятия независимо от их продолжительности и короткие перерывы (пере​мены) между каждым учебным занятием, установленные для учащихся. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 мин.
            Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается Уставом либо локальным актом Центра с уче​том соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утверж​денных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется рас​писанием учебных занятий.                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

2.3. Другая часть педагогической работы педагогов дополнительного образования, педагогов-организаторов, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов,  вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных Уставом Центра, правилами внутреннего трудового распорядка, тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками, и регулируется графиками и планами работы и  включает:
· выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;
· организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи ро​дителям (законным представителям); 
· время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию учащихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склон​ностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 
2.4. Дни недели (периоды времени, в течение которых Центр осу​ществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих препода​вательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обя​занностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник может ис​пользовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т. п.
3. Разделение рабочего дня на части
3.1. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи не допускаются, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Положением. 
4. Режим рабочего времени работников Центра в каникулярный период
4.1. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для учащих​ся Центра, не совпадающие с ежегодными оплачивае​мыми основными и дополнительными отпусками работников (далее - каникулярный период), являются для них рабочим временем.
4.2. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, ме​тодическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема) учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникул и времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных п. 2.3 настоящего Положения, с сохра​нением заработной платы в установленном порядке. 
4.3. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время летних каникул учащихся определяется в пределах нормы часов препода​вательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей.
4.4. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности. Указанные работники в установленном законодательством порядке могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний.
4.5. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется локальными актами Центра и графиками работ с указанием их характера.
5. Режим рабочего времени работников Центра в период отмены для учащихся учебных занятий (образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям
5.1. Периоды отмены учебных занятий {образовательного процесса) для учащихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям явля​ются рабочим временем педагогических и других работников Центра.
5.2. В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных группах либо в целом по Центру по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям  педагогические работники привлекают​ся к учебно-воспитательной, методической, организационной работе в порядке и на условиях, предусмотренных в разделе 4 настоящего Положения.
6. Регулирование рабочего времени отдельных педагогических работников Центра
6.1. Режим рабочего времени педагога-психолога в пределах 36 - часовой рабочей неде​ли регулируется правилами внутреннего трудового распорядка Центра с учетом:

выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками образо​вательного процесса в пределах не менее половины недельной продолжительности их рабоче​го времени;                                                                                            
подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе, обработки, анализа и обобщения полученных результатов, заполнения отчетной документации, а также повышения своей квалификации. Выполнение указанной работы педагогом-психологом может осущест​вляться как непосредственно в Центре, так и за его пределами. 
6.2. Режим рабочего времени педагога – организатора, методиста в пределах 36 – часовой рабочей недели регулируется правилами внутреннего трудового распорядка Центра.

