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[Menarornyeckuii coser MBOY LT «[Tannana» Jlupexrop MBOY LYIT «ITannana»
[Tpotokon ot 30.09.2014 Ne 1 Bnacenko B.H.
COCTACOBAHO:® . s o o oo ORI S SR oo
Coser poauTenen VTBEPX/JIEH
ITporokon Ne 1 ot 26.09.2014 npukazom MBOY LUIT «ITannana»
COI'JIACOBAHO ot 30.09.2014 Ne

Coset 00y4aroUNXCs
[Tpotokon Ne 1 ot 25.09.2014

[MosokKeHne 0 TPYAOBOM 00beANHEHUH 00y1AI0OIMXCSE
1. O6mme noN0KeHHUs
| 1. Hacrosiuee TOJOXEHHE O TPyNHOBOM 0ObEeIMHEHNH PETJIAMEHTHPYETCH KonseHuuen
o mpasax peOeHKa, Koucrutyuuein P®, TpyaoBbIM KOACKCOM Pd, 3akonamu PoccHiickou
denepauiy, MyHULHITATLHBIMU HOPMATHBHO-TIPABOBbIMU  AKTaMM, TpaBuIamit 1 HOpMamMH
OXpaHbl TPyna, TEXHUKH 6e30MacHOCTH ¥ MPOTUBOMOMKAPHOW  3aLUMTBI, CAHWTAPHLIMH
MpaBUIaAMU ¥ HOPMaMH, HACTOSILIMM [TonoKeHueM.
1.2. TpynoBoe 00ObeAMHEHHE - ITO o6benuuenue odyuarommxcs MBOY LULT «[Tannana»
I" Coserckas I'aBaib B Bo3pacte 14-18 ner aist opraHu3auii JOCyra B JIETHMI rnepuoa M
pean3aLii CoLMabHO-TONE3HBIX TPYOBBIX HaBBLIKOB MOAPOCTKOB.
1.3. TpynoBoe 00ObeIMHEHUE UMEET CBOE Ha3BaHue, SMOIEeMy, I€BU3.
1.4 3a  OpraHusaulMio u  obmee  PYKOBOACTBO  MAEATENBHOCTBIO  TPYAOBOTO
obbeafHeHnst OTBEYAeT PYKOBOAUTENb TPYNOBOTO 0ObeMHEeHHs, KOTOPbIA HA3HAYACTCS
MPUKA30M AMPEKTOPA LIKOJIbL. :
15 B cpoeil [eATEIbHOCTH OpraHbel yNpaBJICHUA TPYNOBOrO OOBEAMHEHNA cobmonaroT
Kouseniio O mpaBax peOeHka W PYKOBOACTBYHOTCH KoucTutyuuein u JIeHCTBYIOINMH
sakonamu Poccuiickoit @enepauuy, pelICHUSMH OpPraHoB yrpasjienus 00pa3’oBaHUEM BCEX
yposueii mo Bompocam 00pa3oBaHMsA 1 BOCMUTAHUSL OOYHAIOLIMXCsA, NPaBuiaMi 1 HOPMaMi
OXpaHbl  TPyHa, TEXHUKH 6e30MaCHOCTH i TPOTUBOMOMKAPHON  3AIUTEI, CaHUTApPHbIMHU
npaBujiaMM M HOPMamu 10 yCTPOICTBY, COAEPXKAHMIO W OPraHu3aiiiy peKrMa JE€TCKMX
0310POBHUTEJIBHBIX JIarepei, HaCTOALIMM [TonokeHHeM.
2. [lean, 320244 U IPUHUMNBI TOCTPOCHH paboTwi.
21, Cosnanue ycnoBuil st GOpMUPOBAHUS y MOAPOCTKOB [O3UTUBHBIX JKM3HEHHBIX HABBLIKOB,
CBSI3AHHBIX C Peanu3alieil ColMaibHO-TI0NE3HBIX TPYAOBRIX HABBLIKOB 1 YMEHMIA.
2.2. Opranusauust 10cyra jeTeii ¥ MoAPOCTKOB B MEPHOM JIETHUX KaHUKYJL.
2 3. 3anauu AESTENLHOCTH TPYAOBOIO OOBEIMHEHNS:
. auanTauMoHHAas - MOMOYb MOAPOCTKAM aNICKBATHO pearvpoBaTh Ha sABIEHUS 1 coObITHS
coBCTBEHHOI KU3HU M OKpPY’Karomero mupa u BBIOMpPATb ONMTHMAbHBIE B NAHHBIX YCJIOBIAX
OB LIECTBEHHO 3HAYUMBIH CTIOCO0 MOBENCHUS,
- OpraHu3alMOHHAsA - obecrieueHne CUCTEMBI B3aMMO/ICHCTBUS pa3IMUHbIX
rOCYIAPCTBEHHBIX M OOLIECTBEHHBIX CTPYKTYD, HAMPABJICHHOH HAa OPraHu3aLmio Tpyna u
0CYra HECOBEPLIEHHOJICTHHX B YCJIOBUAX JIETA B ropone;
- COUMATbHO-3KOHOMMYECKass — TP YCJIOBUM y4acTHA MpOrpamMM o TPYAOYCTPOMCTBY
MOAPOCTKOB B KOHKYPCAx MO JIMHMHM BBbINEJICHIA uHaHCcHpOBaHUs HEpe3 ‘PaiOHHBIN LEHTP
3aHATOCTY HACEJEHUs] YYaCTHUKM TPYAOBBIX OObEIMHEHNI TMOJyHarT 3apriary COriacHo
TPYZOBBIM J0rOBOpaM, 00€CNeHHBALOTCA MUTAHNCM.
- KOMMyHMKAaTHBHasi -  TOCTPOCHME HO3UTUBHOM  CHUCTEMbl ~ ME}UIMYHOCTHBIX U
MEKTPYTITOBBIX OTHOIIEHUH, Pa3HOCTOPOHHHI AKTUBHDIN nocyr
HECOBEPIIEHHOIETHUX.
2.4. TlpuHLMIIbI TOCTPOCHUS paboThl:- AEMOKpATHs U TyMaHHOCTb,- €IMHCTBO BOCITUTATEIHLHOM
M O310POBMTENBHONH PabOTh- PasBUTHE U COXpaHEHHe TPAAULMiA, - WHALMATHBA U
CaMOCTOSTEIbHOCTD;,- Y4€T UHTEPECOB, BO3PACTHBIX 0COOEHHOCTEN;




	СОГЛАСОВАНО

на Педагогическом совете

 МБОУ ЦДТ «Паллада»

Протокол  от 30.09.2014  № 1

СОГЛАСОВАНО

Совет родителей

Протокол № 1 от 26.09.2014

СОГЛАСОВАНО

Совет обучающихся

Протокол № 1 от 25.09.2014
	УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ ЦДТ «Паллада»

__________  Власенко В.И.



	
	УТВЕРЖДЕН

приказом МБОУ ЦДТ «Паллада»

от  30.09.2014  №    




Положение о трудовом объединении обучающихся

1. Общие положения
1.1. Настоящее   положение   о   трудовом   объединении регламентируется  Конвенцией   о правах ребенка, Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ,  законами Российской Федерации, муниципальными нормативно-правовыми актами, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарными правилами и нормами, настоящим Положением.

1.2. Трудовое объединение - это объединение обучающихся   МБОУ ЦДТ «Паллада»
Г.Советская Гавань в возрасте 14-18 лет для организации досуга в летний   период      и     реализации социально-полезных трудовых навыков подростков.

1.3. Трудовое объединение имеет свое название, эмблему, девиз.

1.4. За    организацию    и    общее    руководство    деятельностью    трудового объединения отвечает руководитель трудового объединения, который назначается приказом директора школы.

1.5. В своей деятельности органы управления трудового объединения соблюдают Конвенцию   о правах ребенка и руководствуются Конституцией и действующими законами Российской Федерации, решениями органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания   обучающихся;   правилами и нормами охраны   труда, техники безопасности я противопожарной защиты, санитарными правилами и нормами по устройству, содержанию и организации режима детских оздоровительных лагерей, настоящим Положением.

 2. Цели, задачи и принципы построения работы.
2.1.  Создание условий для формирования у подростков позитивных жизненных навыков, связанных с реализацией социально-полезных трудовых навыков и умений.

2.2. Организация досуга детей и подростков в период летних каникул.

2.3. Задачи деятельности трудового объединения:

-  адаптационная - помочь подросткам адекватно реагировать на явления и события собственной жизни и окружающего мира и выбирать оптимальные в данных условиях общественно значимый способ поведения;

-   организационная    -    обеспечение    системы    взаимодействия    различных государственных  и  общественных  структур,  направленной  на  организацию труда и досуга несовершеннолетних в условиях лета в городе;

-  социально-экономическая — при условии участия программ по трудоустройству подростков в конкурсах по линии выделения финансирования через районный центр занятости населения участники трудовых объединений получают зарплату согласно трудовым  договорам, обеспечиваются  питанием.

-   коммуникативная   -   построение   позитивной   системы   межличностных   и межгрупповых         отношений,         разносторонний         активный         досуг несовершеннолетних.

2.4. Принципы построения работы:- демократия и гуманность;- единство воспитательной и оздоровительной работы;- развитие и сохранение традиций; - инициатива и самостоятельность;- учет интересов, возрастных особенностей;
- эмоциональная привлекательность

 

3. Структура и организация работы трудового объединения.
3.1.   Членом    трудового    объединения    может    быть    любой    учащийся, обучающийся в МБОУ ЦДТ «Паллада» с 8 по 10 класс.

3.2.  Основанием для зачисления в трудовое объединение является заявление учащегося, согласие родителей.

3.3.  Оплата труда производится согласно договора с Управлением образования, доплаты за счет средств КГУ ЦЗН.
3.4. Организатором трудового объединения являются педагоги, которые несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей, сохранность инвентаря и имущества.

3.5. Трудовое объединение осуществляет свою деятельность под руководством руководителя объединения МБОУ ЦДТ «Паллада»
3.6.  Все виды работ осуществляются в соответствии с требованиями техники безопасности и на основании локальных актов школы.

3.7. Организация питания:   бесплатно (с учетом бюджетного финансирования).

3.8.   Ресурсное  обеспечение:   материально-техническое  обеспечение  на  базе центра; финансовое - бюджет; кадровое - согласно штатного расписания.

 

3.9. Направления трудовой деятельности:

оформление мозаичного панно стены ЦДТ «Паллада», РКМ им.Н.К.Бошняка, интерьер, экстерьер.
3.10. Психологическое обеспечение работы отрядов осуществляется через:

-   создание благоприятной, доброжелательной  атмосферы для  оптимального развития подростков, создание традиций в процессе организации и проведения КТД.

-  соответствие организационных и содержательных аспектов психологическим особенностям подросткового и раннего юношеского возраста

-  возможность проведения индивидуальных психологических консультаций для детей, родителей, педагогов

- работу по созданию временного разновозрастного коллектива.

3.11. Дисциплина и порядок в трудовом объединении поддерживается на основе уважения   человеческого  достоинства.   Применение   методов   физического  и психологического насилия по отношению к детям не допускается.

 
4. Кадровое обеспечение.
4.1.  Подбор кадров осуществляет директор МБОУ ЦДТ «Паллада» из числа педагогов дополнительного образования МБОУ ЦДТ «Паллада»
4.2.  Руководитель трудового объединения, ответственный за работу с детьми в трудовых объединениях несут персональную ответственность за охрану жизни и здоровья детей..

 
5. Права и обязанности членов трудового объединения.
5.1. Каждый член трудового объединения имеет право на:

- уважение своего человеческого достоинства

-  свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов, мнений, убеждений;

 - моральные и материальные поощрения;

-отказаться от участия в работ трудового объединения;

5.2. Каждый член трудового объединения обязан:

- уважать честь и достоинство сверстников и сотрудников;

- выполнять режим дня, вести здоровый образ жизни;

- овладевать навыками самоуправления;

- принимать участи в мероприятиях;

- добросовестно выполнять общественные поручения;

- бережно относиться к имуществу.

5.3. Педагогические работники имеют право:

-  выбирать и использовать методики воспитания, организации коллективных творческих дел, досуговой деятельности;

5.4. Педагогические работники обязаны:

- обеспечить жизнь и здоровье детей;

-   строить   свою  работу  с   учетом   индивидуальных   особенностей  развития личности;

-  содействовать охране здоровья, признанию и соблюдению прав и интересов детей, в том числе через совместную работу;

 

 

