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1. OBIIME TIOJIOXEHWS .

1.1. Tonoxxenne 0 nooupeHNsIX oOyUAIONIMXCSH B MYHHIMNAIBHOM OHODKETHOM 00PasoBaTE/IHOM
YUPEKIECHUN HOMOJHUTENBHOrO obpazoBanus s netei Llentpe merckoro tBopyectBa «llammanay
(nanee lLlenTp) npeaycMOTpeHO YCTaBOM #W PETYIMpPYeT NPHMEHEHHE K o0yuarommmcs Mep
MOOLIPEHHS B 3aBUCMOCTH OT UX OTHOLICHHS K CBOMM IIpaBaM M 005A3aHHOCTSIM.

1.2. TTonoxxenue o noompenusx B Llenrpe npussaHo:

- 00€eCcreYnTh B YUPSKACHHUH OJaronpusTHYIO TBOPYECKYIO 0OCTAHOBKY B COOTBETCTBHH C Y CTaBOM
U TIpaBWIaMU TIOBEAEHHUS OOy4YarONMXCs /s TIOJNYYEHHS BCECTOPOHHEro o0pa3oBaHMs W
BOCHTHTAHNA,

- mnomnepxusath B Llentpe MOPSIZIOK, OCHOBAHHBI HAa CO3ZHATENbHOW IUCLMIUIMHE U
JAEMOKpaTHYECKUX Havanax opraHu3aliy 00pa3oBaTe/IbHOTO MpoLecca;

- CTMMYJIMpOBaTh M  aKTHBM3UpOBaTh O0yYarOIMXCSs B  OCBOCHMM  JOMOJHHUTEIbHBIX
o0iepa3BUBAIOIMX MPOrPAMM U MOJIYYSHUH JOMOJHUTEIBHOr0 00pa3oBaHus B IOTHOM 00bEME;

- crI0CO6CTROBATD PasBHTHIO H COLMABIGALNH OOy aronHXCA;

- yKpemsaTh Tpanuuuu LieHtpa.

2. TIOOHIPEHUA

2.1. Yuammecs LienTpa noompsroTes:

- 3a ycnexu B y4eOHOM, 001eCTBEHHOM, TBOPYECKOM, UCCIIEN0BATEIbCKON AEATENLHOCTH,

- 24 V(‘TleYW V‘IR("I‘HP u nnﬁenv R HHT@HHE‘KTV?\ TEHBIX ’T‘R(\I’\TJE‘(‘K'HY K‘OHR'VI’\(‘RY ONMUAMITHATTAX

- 3a OBIIECTBEHHO TIOJIE3HYIO JICATENILHOCTh U noﬁpononbm,m TPy Ha 6naro Ilentpa (nomouip
nejarory, ydJactue B camoynpasienuu LieHTpom).

- 0c000 3HauKMbie B J)ku3HKA LIeHTpa COIMaIbHbIE TPAKTHKH, O1arOpOIHBIE MOCTYIKH YYALHXCA.

2.2 TlpuMeHEHHE MEP TIOOLIPEHHSI OCYILECTBIIAETCS 110 PELICHUIO OpraHoB yiipasiicHus LieHtpom.
2.3 K ygaummcs [lenTpa MoryT OBITh MPUMEHEHBI CIEAYIOLUIME BHIIbI TIOOLIPEHMIA:
2.3.1.00bsB1eHIE OJIArONAPHOCTH.

2.3.2 Harpaxaenue [ToueTHo# rpamMoToii, 611aroapcTBEHHBIM ITHCHMOM.

2.3.3 HarpaxxieH1e LIEHHBIM TOIAPKOM.

2.3.4 3anecenune pammu yuamerocs B peectp «OnapeHHbIE AETHY.

2.3.5. Harpaxxenne 61aronapcTBEHHBIM MHCBMOM  pOAUTENEH (3aKOHHBIX IPEACTAaBHUTENECH)
yYaiEXCs.

2.4 Tlpouenypa NpUMEHEHUS TOOIIPESHUI:

1) oObsiBneHre 6arofapHOCTH yYalIeMycs, HarpaxaeHue 6J1aronapCTBEHHbIM MMUCbMOM POIMTENEH
(3aKOHHBIX TPEACTABHTENEH) ydallerocs, MOryT NPHMEHSTh BCE MEJArOrMYECKHe PaBOTHUKH
LlenTtpa npy nposABICHUN YHALIUMUCS aKTUBHOCTH C MOJIOKUTEIBHBIM PE3YJIbTaTOM;

2) marpaxaecHue [loyeTHOH rpaMoTod HnH OJIaroJApCTBEHHBIM [HCHMOM MOXKET OCYHIECTBIIITHCH
anMuHHMCTpanued LleHTpa no npencTaBiaeHuIo nejarora JONOJHUTEILHOrO 06pa3oBaHus 3a ocobbie
yCIIEXH, JOCTUTHYTHIE YUALIUMHKCS ITPU OCBOCHUH JOTIOJHUTENILHOM 001Iepa3BUBAIOIIEH POrpaMMBI
¥ (WJIM) BO BHEYPOUHOM JeATEbHOCTH Ha ypoBHe LleHTpa, ropona u (uim) paiioHa;
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ПОЛОЖЕНИЕ О ПООЩРЕНИЯХ ОБУЧАЮЩИХСЯ

 муниципального бюджетного образовательного учреждения

 дополнительного образования 

Центра детского творчества «Паллада» г. Советская Гавань
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение о поощрениях обучающихся в муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования для детей Центре детского творчества «Паллада»  (далее Центр)  предусмотрено Уставом  и регулирует применение к обучающимся мер поощрения в зависимости от их отношения к своим правам и обязанностям.

1.2. Положение о поощрениях в Центре призвано:

- обеспечить в учреждении благоприятную творческую обстановку в соответствии с Уставом и правилами поведения обучающихся для получения всестороннего образования и воспитания;

- поддерживать в Центре  порядок, основанный на сознательной дисциплине и демократических началах организации образовательного процесса;

- стимулировать и активизировать обучающихся в освоении дополнительных общеразвивающих  программ и получении дополнительного образования в полном объеме;

- способствовать развитию и социализации обучающихся;

- укреплять традиции Центра.

2. ПООЩРЕНИЯ

2.1. Учащиеся Центра поощряются:
- за успехи в  учебной, общественной, творческой, исследовательской деятельности; 
- за успехи участие и победу в интеллектуальных, творческих конкурсах, олимпиадах;
- за общественно полезную деятельность и добровольный труд на благо Центра (помощь педагогу,  участие в самоуправлении  Центром).
- особо значимые в жизни  Центра  социальные практики, благородные поступки учащихся.

2.2.Применение мер поощрения осуществляется по решению органов управления Центром.

2.3.К учащимся Центра могут быть применены следующие виды поощрений:

2.3.1.Объявление благодарности.

2.3.2.Награждение Почетной грамотой, благодарственным письмом.

2.3.3.Награждение ценным подарком.
2.3.4.Занесение фамилии учащегося в реестр «Одаренные дети».
2.3.5.Награждение благодарственным письмом родителей (законных представителей) учащихся.

2.4.Процедура применения поощрений:
1) объявление благодарности учащемуся, награждение благодарственным письмом родителей (законных представителей) учащегося,  могут применять все педагогические работники Центра при проявлении учащимися активности с положительным результатом;

2) награждение Почетной грамотой или благодарственным письмом может осуществляться администрацией Центра по представлению педагога дополнительного образования за особые успехи, достигнутые учащимися при освоении дополнительной общеразвивающей программы и (или) во внеурочной деятельности на уровне Центра, города и (или) района;

3) награждение ценным подарком осуществляется из внебюджетных средств по представлению заместителя директора по учебно-воспитательной работе на основании приказа Центра за особые успехи, достигнутые на уровне города, района, края, России;

4) представление к награждению благодарственным письмом родителей (законных представителей) учащихся осуществляется на основании решения Совета родителей Центра.

2.4.1.Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, в торжественной обстановке – на творческом отчете, либо традиционно на празднике «Кружковец Года» в  мае месяце; доводятся до сведения учащихся, их родителей (законных представителей) и работников Центра.
2.5. Поощрения объявляются публично, доводятся до сведения обучающихся и работников Центра, могут быть  опубликованы в печати. О поощрении обучающегося может быть сообщено родителям в форме благодарственного письма.

