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Пояснительная записка
Направленность программы – социально-педагогическая 

Цели программы: создание условий для формирования у детей и подростков коммуникативной культуры, способности адаптироваться в социуме, личностных значимых качеств, мотивацию к творческой самореализации.

Задачи программы:
- приобрести навыки бесконфликтного общения;

- сформировать чувство ответственности перед собой и обществом;

- оказывать помощь в определении профессиональных интересов;

- развивать позитивные личностные качества каждого;

- создать комфортную среду, способствующую развитию личности.
Отличительные особенности программы:

Используются современные образовательные технологии в процессе обучения:

· информационно-коммуникационные;

· обучение в сотрудничестве (командная групповая работа);

· разно уровневое обучение (одаренные дети);

· игровая технология.

Участники программы

Участниками программы являются учащиеся 12-15 лет, взрослые, заинтересованные в реализации программы: педагоги образовательных учреждений и ЦДТ «Паллада», родители, инспекция ПДН, специалисты культурных, спортивных и социальных учреждений района. 
Формы и режим занятий

Дополнительная общеразвивающая программа реализуется через формы:

Беседы, конкурсы, экскурсии, встречи, упражнения, тренинги, игры, тестирование, самостоятельная работа, диспуты, круглые столы. 

· 1-ый год обучения —занятия 1 раз в неделю по 2 часа.

· 2-ой год обучения —занятия 1 раз в неделю по 2 часа.

· 3-ий год обучения —занятия 1 раз в неделю по 2 часа. 

(согласно Положению о клубной деятельности объединений ЦДТ «Паллада»)

Срок реализации программы:

Дополнительная общеразвивающая программа реализуется в течение трёх лет. Организационные условия выполнения программы: 

           - Количество обучающихся от 15  человек.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  3-й год обучения — 72 часа.

Планируемые результаты:

Обучающиеся должны знать:

- основы психологии общения;

- основные качества лидера и как их развивать;

- о стилях поведения в конфликте;

- основные правила составления проекта;

Обучающиеся должны уметь:
- организовывать КТД на базе клуба и школы;

- проводить различные игры, игровые программы на базе клуба и школы;

- владеть навыками оформительства;

- планировать вместе с командой общий проект;

- усовершенствовать полученные умения и навыки.

Формы аттестации:

- опрос, анкетирование;

- проверочные задания (викторины, итоги конкурсов, контрольное задание);

 - итоговая аттестация (зачёт, тест).

Календарный учебный график

3-й год обучения

	№

 п/п
	Дата
	Время занятий
	Кол-во часов 
	Место провед.
	Форма занятия
	Тема
	Форма контроля

	
	Введение в программу (2 ч.)

	1. 
	
	
	2
	Школа к. 23, чит.зал
	Вводная беседа с презентацией.
	Знакомство с программой обучения на год. Инструктаж по ТБ, ПДД и пожарной безопасности.
	Мониторинг 

	
	Психология общения  - 12 ч.

	2. 
	
	
	2
	Школа к. 23, чит.зал
	Презентация 
	Вербальное и невербальное общение. 
	Наблюдение 

	3. 
	
	
	2
	Школа к. 23, чит.зал
	Беседа.
	Качества личности, важные для общения. 
	Викторина

	4. 
	
	
	2
	Школа к. 23, чит.зал
	Тренинг 
	Общение в группе. 
	Наблюдение

	5. 
	
	
	2
	Школа к. 23, чит.зал
	Упражнение 
	Безопасное поведение.
	Опрос

	6. 
	
	
	2
	Школа к. 23, чит.зал
	Беседа
	Коммуникативные умения и навыки.  
	Тест

	7. 
	
	
	2
	Школа к. 23, чит.зал
	Проект 
	Групповые нормы и правила.
	Наблюдение

	
	Я – гражданин России – 10 ч.

	8. 
	
	
	2
	Школа к. 23, чит.зал
	презентация
	Я живу в России.
	Опрос 

	9. 
	
	
	2
	Школа к. 23, чит.зал
	Беседа 
	Права и обязанности граждан.
	Викторина 

	10. 
	
	
	2
	Школа к. 23, чит.зал
	Круглый стол 
	Под защитой закона.  
	

	11. 
	
	
	2
	Школа к. 23, чит.зал
	Конкурсная программа
	«Армейский магазин».
	Наблюдение 

	12. 
	
	
	2
	Совет ветеранов
	Встреча. Социальный проект.
	Акция «Ветеран живет рядом»: дети Великой Отечественной войны.
	Защита проекта

	
	Проектирую жизнь – 12 ч.

	13. 
	
	
	2
	Школа к. 23, чит.зал
	Лекция 
	Эмоциональная саморегуляция.
	Наблюдение 

	14. 
	
	
	2
	Школа к. 23, чит.зал
	Интерактивная беседа
	Стили поведения в конфликте и его разрешение.
	Опрос 

	15. 
	
	
	2
	Школа к. 23, чит.зал
	Тренинг 
	Основные правила составления проектов.
	Опрос 

	16. 
	
	
	2
	Школа к. 23, чит.зал
	Упражнение
	«Преодолеть конфликт».
	Викторина 

	17. 
	
	
	2
	Школа к. 23, чит.зал
	Социальный проект.
	Как создать проект
	Контрольное задание

	18. 
	
	
	2
	Школа к. 23, чит.зал
	Деловые сюжетно-ролевые игры.
	«Поведенческие болезни общества»
	Тест 

	
	Мастер общения –12 ч.

	19. 
	
	
	2
	Школа к. 23, чит.зал
	Презентация 
	Слагаемые успеха общения.
	Опрос 

	20. 
	
	
	2
	Школа к. 23, чит.зал
	Беседа с упражнениями
	Ораторское мастерство.  
	Зачёт 

	21. 
	
	
	2
	Школа к. 23, чит.зал
	Тренинг 
	Основы актерского мастерства. 
	Зачёт 

	22. 
	
	
	2
	Школа к. 23, чит.зал
	Тренинги
	 «Трудности публичного выступления».
	Контрольное задание

	23. 
	
	
	2
	Школа к. 23, чит.зал
	Тренинги
	«Деловая речь».
	Контрольное задание

	24. 
	
	
	2
	Школа к. 23, чит.зал
	Проект 
	Правила проведения переговоров. Язык телодвижения.
	Защита проекта

	
	Учимся, играя  – 12 ч.

	25. 
	
	
	2
	Школа к. 23, чит.зал
	Беседа с презентацией
	Методика организации и проведения конкурсных программ.
	Наблюдение 

	26. 
	
	
	2
	Школа к. 23, чит.зал
	Тренинг 
	Составление, организация и проведение конкурсных программ.
	Цвето-тест 

	27. 
	
	
	2
	Школа к. 23, чит.зал
	Упражнение
	«Алгоритм составления конкурсных программ».
	Контрольное задание

	28. 
	
	
	2
	Школа к. 23, чит.зал
	Контрольное задание
	«Формы тематических и конкурсных программ: «Крестики и нолики», «Казино», «Лотерея».
	Защита 

	29. 
	
	
	2
	Школа к. 23, чит.зал
	Конкурс 
	Организация и проведение программы «Стартинейджер».
	Зачёт 

	30. 
	
	
	2
	Школа к. 23, чит.зал
	Проект
	 «Афиша.  Объявление».


	Защита проектов

	
	Формула успеха  - 12 ч.

	31. 
	
	
	2
	Школа к. 23, чит.зал
	Беседа 
	Нравственные качества лидера.  
	Наблюдение 

	32. 
	
	
	2
	Школа к. 23, чит.зал
	Беседа 
	Стили руководства.
	Тест 

	33. 
	
	
	2
	Школа к. 23, чит.зал
	Тренинг 
	Уверенное и неуверенное поведение.
	Викторина 

	34. 
	
	
	2
	Школа к. 23, чит.зал
	Тренинг 
	Имидж успешного человека. 
	Опрос 

	35. 
	
	
	2
	Школа к. 23, чит.зал
	Диагностика.
	Развитие лидерских качеств.
	Контрольный тест 

	36. 
	
	
	2
	Школа к. 23, чит.зал
	Ролевая игра
	«Мы выбираем».
	Защита программ 


Формы аттестации и оценочные материалы

Систематизированные материалы наблюдений за  процессом овладения знаниями, умениями, навыками, компетенциями, предусмотренными образовательной программой.

Методика выявления коммуникативных, организаторских способностей
Инструкция:      Дорогой друг!
Свободно выражай свое мнение по каждому вопросу и отвечай на них так: если твой вопрос положителен, то в соответствующей клетке «листа ответов» поставь знак «+», если же отрицательный «-». Никаких дополнительных надписей и знаков делать не следует.
Тебе надо внимательно проследить за тем, чтобы номер вопроса и номер клетки, куда ты запишешь свой ответ, совпадали. 

Заполняя «Лист ответов», имей в виду, что вопросы короткие и не могут содержать всех необходимых подробностей. Представь себе типичные ситуации и не задумывайся над деталями. Не следует затрачивать много времени на обдумывание, отвечай быстро. Возможно, что на некоторые вопросы тебе будет трудно ответить, тогда постарайся дать тот ответ, который ты считаешь предпочтительным. Когда ты отвечаешь на любой из этих вопросов, обращай внимание на первые его слова. Твой ответ должен быть очень точно согласован с этими словами. 

Давай посмотрим на правильность ответов при таком вопросе: «правда ли, что тебе не нравится заниматься математикой». Если тебе действительно не нравится заниматься математикой, то ты сначала ответь на вопрос так: «Да, это правда». Следовательно, в листе ответов ты поставишь «+». Но если тебе нравится заниматься математикой, то ан вопрос «Правда ли, что тебе не нравиться заниматься математикой», ты отвечаешь отрицательно: «Нет, неправда». В таком случае в «Листе ответов» поставишь «-». 

Отвечая на вопросы, не стремись произвести заведомо благоприятное впечатление своими ответами. Свободно выражай свое мнение. Плохих или хороших ответов здесь нет. Постарайся ответить на все вопросы.

Лист вопросов:
1. Много ли у Вас друзей, с которыми Вы постоянно общаетесь?

2. Часто ли Вам удается склонить большинство товарищей к принятию ими Вашего мнения?

3. Долго ли Вас беспокоит чувство обиды, причиненной Вам кем-то из Ваших товарищей?

4. Всегда ли Вам трудно ориентироваться в создавшейся критической ситуации?

5. Есть ли у Вас стремление к установлению новых знакомств с разными людьми?

6. Нравится ли Вам заниматься общественной работой?

7. Верно ли, что Вам приятнее и проще проводить время с книгами или за каким-либо другим занятием, чем с людьми?

8. Если возникали некоторые помехи в осуществлении Ваших намерений, то легко ли Вы отступали от своих намерений?

9. Легко ли Вы устанавливаете контакты с людьми, которые значительно старше Вас по возрасту?

10. Любите ли Вы придумывать или организовывать со своими товарищами различные игры и развлечения?

11. Трудно ли Вам включиться в новые для Вас компании?

12. Часто ли Вы откладываете на другие дни те дела, которые нужно было бы выполнить сегодня?

13. Легко ли Вам удается устанавливать контакты с незнакомыми людьми?

14. Стремитесь ли Вы добиваться, чтобы Ваши товарищи действовали в соответствии с Вашим именем?

15. Трудно ли Вы осваиваетесь в новом коллективе?

16. Верно ли, что у Вас не бывает конфликтов с товарищами из-за невыполнения ими своих обязанностей, обещаний, обязательств?

17. Стремитесь ли Вы при удобном случае познакомиться и побеседовать с новым человеком?

18. Часто ли в решении дел Вы принимаете инициативу на себя?

19. Часто ли раздражают Вас окружающие люди, и хочется ли Вам побыть одному?

20. Правда ли, что Вы обычно плохо ориентируетесь в незнакомой для Вас обстановке?

21. Нравится ли Вам постоянно находиться среди людей?

22. Возникает ли у Вас раздражение, если Вам удается закончить начатое дело?

23. Испытываете ли Вы чувство затруднения, неудобства или стеснения, если приходится проявлять инициативу, чтобы познакомиться с новым человеком?

24. Правда ли, что Вы утомляетесь от частого общения с товарищами?

25. Любите ли Вы участвовать в коллективных играх?

26. Часто ли Вы проявляете инициативу при решении вопросов, затрагивающих интересы Ваших товарищей?

27. Правда ли, что Вы чувствуете себя неуверенно среди малознакомых Вам людей?

28. Верно ли, что Вы редко стремитесь к доказательству своей правоты?

29. Полагаете ли Вы, что Вам не представляет особого труда внести оживление в малознакомую для Вас компанию?

30. Принимаете ли Вы участие в общественной работе в школе?

31. Стремитесь ли Вы ограничить круг своих знакомых небольшим количеством людей?

32. Верно ли, что Вы стремитесь отстаивать свое мнение или решение, если оно не было сразу принято Вашими товарищами?

33. Чувствуете ли Вы себя непринужденно, попав в незнакомую для Вас компанию?

34. Охотно ли Вы приступаете к организации различных мероприятий для своих товарищей?

35. Правда ли, что Вы не чувствуете себя достаточно уверенным и спокойным, когда приходится что-либо говорить большой группе?

36. Часто ли Вы опаздываете на деловые встречи, свидания?

37. Верно ли, что у Вас много друзей?

38. Часто ли Вы оказываетесь в центре внимания у своих товарищей?

39. Часто ли Вы смущаетесь, чувствуете неловкость при общении с малознакомыми людьми?

40. Правда ли, что Вы не очень уверенно чувствуете себя в окружении группы своих товарищей?


Критерии: Все нечетные вопросы (1 столбец) относятся к коммуникативным склонностям, четные (2 столбец) – к организаторским.

Бланк ответа:

	№ вопроса
	Да – «+»
Нет – «-»
	№ вопроса
	Да – «+»
Нет – «-»

	1
	
	2
	

	3
	
	4
	

	5
	
	6
	

	7
	
	8
	

	9
	
	10
	

	11
	
	12
	

	13
	
	14
	

	15
	
	16
	

	17
	
	18
	

	19
	
	20
	

	21
	
	22
	

	23
	
	24
	

	25
	
	26
	

	27
	
	28
	

	29
	
	30
	

	31
	
	32
	

	33
	
	34
	

	35
	
	36
	

	37
	
	38
	

	39
	
	40
	



Бланк дешифратора:
	№ вопроса
	Да – «+»
Нет – «-»
	№ вопроса
	Да – «+»
Нет – «-»

	1
	+
	2
	+

	3
	-
	4
	-

	5
	+
	6
	+

	7
	-
	8
	-

	9
	+
	10
	+

	11
	-
	12
	-

	13
	+
	14
	+

	15
	-
	16
	-

	17
	+
	18
	+

	19
	-
	20
	-

	21
	+
	22
	+

	23
	-
	24
	-

	25
	+
	26
	+

	27
	-
	28
	-

	29
	+
	30
	+

	31
	-
	32
	-

	33
	+
	34
	+

	35
	-
	36
	-

	37
	+
	38
	+

	39
	-
	40
	-



Подсчитать количество ответов, совпадающих со стандартами по 1 и 2 столбцам;

1. Умножить полученные результаты на 0,05 и сопоставить со шкалой оценок:


А. Коммуникативные склонности:
0,10 – 0,45 1. Уровень проявления низкий;
0,46 –0,55 2. Уровень ниже среднего;
0,56 – 0,65 3. Уровень средний;
0,66 – 0,75 4. Уровень высокий;
0,76 – 1,00 5. Уровень очень высокий.
В. Организаторские склонности:
0,20 – 0,55 1. Уровень проявления низкий;
0,56 – 0,65 2. Уровень ниже среднего;
0,66 – 0,70 3. Уровень средний;
0,72 – 0,80 4. Уровень высокий;
0,81 – 1,00 5. Уровень очень высокий.

Организационно-педагогические условия реализации программы

Учебно-информационное обеспечение программы

Список используемой литературы:  

1. Баталова И.В. Программа тренинга конфликтной компетентности подростка// Классный руководитель. -2006,№3. -С.80-92.

2. Возьмитесь за руки, друзья! Материалы программы СПО-ФДО «Игра – дело серьезное»/ Сост. И.И. Фришман. – М.: НПЦ Совета СПО-ФДО, 1996

3. Дереклеева Н.И. Модульный курс учебной и коммуникативной мотивации учащихся. -М.: ВАКО,2008. -112 с. 

4. И мастерство, и вдохновенье.../ Сост. Р. Ж. Харисова. – Набережные Челны: Городской центр детского творчества, 2004 г. -112 с. (Опыт педагогического творчества).
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Методическое обеспечение программы

Материально-технические условия реализации программы

1. Учебный кабинет, доска, место для тренингов.

2. ТСО: компьютер,  принтер, медиа-проектор, экран.
3. Канцелярские товары: тетради, альбомы, фломастеры, ватман, цветные карандаши, ручки,  фотоальбомы.

4. «Методическая копилка» - пособия, медиатека.
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