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Рабочая программа дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программы
«Пути взросления»

Направление: социально-педагогическая 

Уровень программы: базовый

Возраст обучающихся: 15-17 лет

Срок реализации: 2 года

[image: image1.jpg]Mynnuunansuoe 610/keTHOE 00pa3oBATEIBHOE YUPEKACHHE IOMONTHUTEIBHOIO 00pa3oBaHus
Llentp nerckoro TBopuectsa «llamanay
I'. Coserckast ['aBamb

Ilpunsita Ha 3ace/laHkK CornacoBaHo:
Ilenarornueckoro coBeta op MBOY CIII Ne 1
ot «31» 08 2020 rona B.BiKoornenko
nporoxon Nel oT «31» aBrycra 2020 r.

JlononuutenbHas 001eobpa3zoBaTenbHast
0011epa3BUBaIOLIas IPOrpamMma
«ITyTn B3pocaeHus»
Hanpameﬂue: COIMAJIbHO-TICJarorunvyeckas
YpoBeHb mporpaMmel: 6a30BbIi

Bospact obyuatomuxcs: 15-17 ner
Cpok peanusaruu: 2 roya

ApTop-coctaBuTens: Muxaitienko Mapust IlaBrnosna,
Te1aror JI0NOTHUTENIBHOr0 00pa3oBans

2020 rozx




Автор-составитель: Михайленко Мария Павловна,

педагог дополнительного образования
2020 год
Пояснительная  записка  

Направленность: социально-педагогическая.
Нормативно-правовое обоснование  программы:

Федеральный закон РФ от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образования детей и взрослых» (Приказ Минтруда и социальной защиты РФ от 8.09.2015 № 613н)
Постановление  Правительства Российской Федерации от 23.05.2015 № 497 «О Федеральной целевой программе развития образования на 2016-2020 годы»

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р "Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» 
Концепция духовно-нравственного развития личности гражданина России.

Концепция развития дополнительного образования в РФ до 2020 года.
Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей» от 04.07.2014 г..
Письмо Минобрнауки РФ от 18.11.2015 № 09-3242 «О направлении рекомендаций» (Методические рекомендации по проектированию дополнительных общеразвивающих программ).
Уровень программы: базовый. 
Реализуется в течение двух  лет (по 72 ч.  в год, 144 часа, всего 288 часов). 


          Современное общество нуждается в способных и талантливых личностях, которые справятся с любыми житейскими трудностями и решат самые сложные производственные задачи, смогут проявить и применить свои таланты.

Личностный подход становится реальным, если процесс воспитания представляет собой целенаправленную систему, в которой гармонично сочетаются специально разработанная программа жизнедеятельности с возможностями саморазвития и самоуправления. Исходя из общечеловеческих ценностей и реалий сегодняшнего дня, человек XXI века должен быть физически здоровым, духовно-нравственным, интеллектуально развитым, целостно мыслящим и активно связанным с окружающим миром. В этой связи возникает необходимость поддержки подрастающего поколения в его жизненном самоопределении.

В современных условиях востребован человек, обладающий интеллектом, способный активно участвовать в преобразовании окружающей действительности, готовый взять на себя ответственность, умеющий работать в команде. Поэтому очень важно сформировать в подростковом возрасте опыт участия в социально значимой деятельности.

В настоящее время выявлены наиболее приоритетные и необходимые стороны современного подростка, направленности его личности:
на личностный рост и получение новых знаний, умений и навыков;
на овладение современными технологиями (производственными, информационными, коммуникативными);
на поддержание и развитие своего физического и психического здоровья, формирование здорового образа жизни;
на установление  позитивных отношений в межличностных контактах, группах и коллективах;
направленность подростка на развитие своих конструктивных и коррекцию своих деструктивных личностных качеств.

Актуальность данной программы в решении в процессе её реализации многих педагогических и социальных задач, направленных на формирование целостной личности, обладающей запасом необходимых нравственных ориентиров с творческим потенциалом сплоченной команды, стремящейся к саморазвитию и самореализации. Последовательное изучение своих способностей, коррекции личностных качеств, развитие новых умений и навыков в стенах объединения поможет учащимся справиться с задачами и трудностями, которые ожидают их в реальной «взрослой» жизни. Чтобы помочь подростку ориентироваться в мире взрослых и была разработана образовательная программа по совершенствованию личности подростков «Пути взросления» для учащихся 8-11 классов. 

Программа «Пути взросления» ориентирует педагогов и родителей  по социализации подростка, нацеливает самого подростка на осмысление своего поведения, жизнедеятельности, помогает ему в социализации, самовоспитании и самосовершенствовании.

Цель программы: развитие личности подростка, способного к самоопределению и самовыражению, через включение его в разнообразную содержательную и коллективную деятельность.
Задачи:
Образовательные задачи:
приобщить обучающихся к освоению знаний необходимых для социальной адаптации и успешной деятельности в обществе;
формировать способность к рефлексии, самооценки;
формировать способность к принятию решений и готовности брать на себя инициативу и ответственность.

Развивающие задачи:
развивать адекватное понимание самого себя и коррекцию самооценки;
развивать творческие и организаторские способности,
развивать опыт согласованного эффективного взаимодействия, построения отношений и связей со сверстниками и окружением;

повышать культуру межличностных отношений, имеющих отношение к общим способностям человека.

Воспитательные задачи:
побуждать к осознанному ценностно-смысловому самоопределению в деятельности объединения;

убеждать в необходимости осознанной нравственной мотивации взаимодействия с людьми;

обучить анализу социальных процессов, в том числе в жизни объединения, своей страны, края, района, и анализу отношений, складывающихся с окружающими людьми.

Отличительная особенность программы
В процессе реализации программы обучающиеся увлечены одной общей идеей, дающей один результат – создание социального мероприятия или социального проекта. Происходит увлеченная работа и каждый подросток способен проявить себя в любой роли активной деятельности, как в группе, так и индивидуально.
Участники программы

Дополнительная общеразвивающая программа «Пути взросления»  рассчитана на психолого-педагогические особенности обучения, развития и воспитания обучающихся 8-11 классов общеобразовательной школы. Принимают участие в реализации программы педагоги, родители и специалисты образовательных, культурных и медицинский учреждений. 

Программа адресована подросткам, которые заинтересованы в активном и творческом проявлении своей личности.  Она способствует развитию личности  ребёнка, формированию у него навыков цивилизованного общения, проявлению и совершенствованию таких лидерских качеств, как активность, инициативность, самообладание, наблюдательность, самостоятельность, организованность.
Формы и режим занятий

Срок реализации программы «Пути взросления» -  2 года.

1-й год обучения – 1 раз в неделю по два часа (всего – 72 часа в год)

2-й год обучения – 1 раз в неделю по два часа (всего – 72 часа в год)

Большое место в программе отдаётся групповым формам работы, позволяющим подросткам проявлять активность, наиболее полно реализовывать свои умения и навыки:

проектная деятельность как вид групповой работы на приобретение знаний, умений и навыков, необходимых для успешного общения;

упражнения на взаимодействие в группах, построенных на моделях жизненных ситуаций общения;

деловые игры, позволяющие в миниатюре моделировать и совершенствовать деятельность партнёров;

игры, способные поднять творческую активность, пробудить фантазию и развить собранность внимания, развить навыки коллективной слаженной работы;

игры, направленные на сплочение коллектива, выявление лидерских качеств, на умение работать в атмосфере полного доверия;

дискуссионные методы работы, круглые столы, мозговой штурм;

творческие встречи с разными специалистами, лидерами в различных сферах деятельности человека.

В организации жизнедеятельности детского объединения особое внимание уделяется индивидуальным формам работы: обучение оформления и защиты проекта, участие в конкурсах.

Предполагаемые результаты, формы контроля
	Результаты
	Формы контроля и оценки результатов



	Первый год

	· будут знать:

- основы психологии общения; толерантное  общение

- основные качества лидера и как их развивать;

· будут уметь:

- устанавливать контакт с аудиторией
- организовывать КТД;
- проводить различные игры, игровые программы;

· будут обладать:

- организаторскими умениями;
- коммуникативными способностями лидерскими качествами;
- умением работать в коллективе;
	Тестирование,

самостоятельная работа,

Итоги конкурсов

Защита мини-проектов

	Второй год

	· будут знать:
- основы психологии общения;

- основные качества лидера и как их развивать;

- о стилях поведения в конфликте;
- основные правила составления проекта;

· будут уметь:

- организовывать КТД на базе клуба и школы;
- проводить различные игры, игровые программы на базе клуба и школы;

- владеть навыками оформительства;
- планировать вместе с командой общий проект;

- усовершенствовать полученные умения и навыки

· будут обладать:

- коммуникативными способностями;
- лидерскими качествами,

-организаторскими умениями;
	Анкетирование

Защита мини-проектов

Участие в проведении мероприятий

Определение уровня воспитанности


Для определения уровня воспитанности применяется психолого-педагогическая методика «Изучение качеств личности воспитанников», разработанная на основе метода изучения воспитанности школьников М.И. Шиловой.
Условием эффективности реализации данной образовательной программы может служить возможность переработки и внесения изменений с учетом социально-экономических условий современных технологий обучения и воспитания.
Учебный (тематический) план

1 год обучения
	№
	Тема


	Всего
	Теория
	Практика
	Формы аттестации (контроля)


	1.
	Вводное занятие
	4
	2
	2
	Анкетирование

	2.
	Познай себя
	20
	12
	8
	Опрос, тестирование, наблюдение, психологические игры.

	3.
	Искусство общения
	26
	14
	12
	Беседа, опрос, тестирование, анкетирование

	4.
	Профессиональное самоопределение
	8
	2
	6
	Беседа, опрос, тестирование, анкетирование

	5.
	Ведущие за собой
	24
	8
	16
	Беседа, опрос, тестирование, анкетирование

	6.
	Творческая лаборатория
	14
	-
	14
	Творческий отчет (театрализация),

коллективный анализ

	Всего
	72
	38
	34
	


Содержание программы 1 года 

1. Вводное занятие - 4 часа
1.1. Тема. Ведение -4 часа
Теория: Цель и задачи программы. Знакомство детей друг с другом. Краткий курс по технике безопасности в ЦДТ. Правила и нормы поведения в коллективе.

Практика: Игра на знакомство «Кто есть, кто», Упражнения «Какой Я?», «Общее и особенное», Упражнение самоанализ «Идеал, и Я». Тренинг «Мы вместе».
2. Познай себя – 20 часов
2.1. Тема. Учусь понимать себя. - 4 часа
Теория: Беседа: «Какой Я и чем Я отличаюсь от остальных? Самооценка подростка.

Практика: Анкета «Вот я какой!», Упражнения - «Моя индивидуальность», «Волшебная рука», «Здравствуй», «Шкала самооценки», «Автопортрет», «Мои сильные стороны».
2.2. Тема. Я имею право чувствовать и выражать свои чувства - 4 часа
Теория: Беседа о таких психических явлениях, как настроение, чувства, мимика. «Спектр наших эмоций и чувств» - Мини-лекция

Практика: Упражнения: «Вырази свои чувства», «Геометрические фигуры», «Меняются местами те, кто…», «Назови чувство», «Абракадабра», «Работа с негативными переживаниями», «Мои обиды» мотивационный и рефлексивный диалоги, "Как справиться с обидой, раздражением, плохим настроением" - "Копилка обид", "Чувствую себя хорошо"

2.3. Тема. Я и мой внутренний мир - 4 часа
Теория: Каждый видит и чувствует мир по-своему. Любой внутренний мир ценен и уникален. Темперамент. 
Практика: Упражнения: «Кто я?», «Мой портрет в лучах солнца», «Письмо себе любимому», «Лёгкие пути ведут в тупик», «Все мы», Тест «Определение своего темперамента», Диагностика «Кто я?» «Проблемы».
2.4. Тема. Учусь понимать других – 4 часа
Теория: Я и мои друзья. Мой лучший друг. Я не хочу обижать слабых. Я мои «Колючки». Что такое одиночество. Я не одинок в этом мире

Практика: «Мозговой штурм»: «Что означает слово «дружба», Упражнения: «Ругаемся овощами» «Ищу друга», Тест «Какой ты друг»

2.5. Тема. Учусь сотрудничать с людьми- 2 часа
Теория: Беседа: Что такое ответственность. Когда наступает ответственность. Знакомство с разными видами ответственности

Что такое свобода. Что значит свобода выбора. Что такое независимость. Что такое выбор. Отрицательный и положительный выбор. Как сделать правильный выбор.

Практика: Упражнение “Слепой и поводырь” Анализ ситуаций об ответственности, о свободе, о выборе

2.6.Тема. Агрессия и агрессивность – 2 часа
Теория: Различия между агрессией и агрессивностью. Виды агрессии. 

Практика: Упражнения «Как я зол», «Кошки и собаки», «Лист гнева», «Разреши ситуацию»

3. Искусство общения - 26 часов
3.1. Тема. Многообразие мира общения- 2 часа
Теория: Общение в жизни человека. Взаимодействие людей в общении.
Практика: Ролевая игра "Необитаемый остров", упражнения по технике эффективного общения "Искушение", "Запретные друзья", "Правильный выбор", Игра «Круг с карандашами»
3.2. Тема. Виды общения - 6 часов
Теория: Формальное общение, примитивное общение деловое общение, духовное или межличностное общение, манипуляторное общение, светское общение.

Практика: упражнения по технике эффективного общения: Игра «Общий язык», «Разбитые квадраты», «Счёт»

3.3. Тема. Учусь общаться - 6 часов
Теория: Беседа о том, почему одни люди легко общаются со всеми, а у других так не получается? Адекватное восприятие партнера по общению.

Практика: психологическая игра «Молчащее и говорящее зеркало», Тест «Общительный ли вы человек?» Ролевая игра «Убежище Тест «Умеешь ли ты общаться»

3.4. Тема. Учусь владеть собой – 6 часов
Теория: Все люди отличаются друг от друга своими качествами. Какими качествами должен обладать человек. Определение самоконтроля. Навыки самоконтроля. Надо ли контролировать себя.

Практика: Упражнение «Эксперты и жалобщики», «Завершение предложения», «Да, и еще…». Упражнение «Хромая обезьяна», «Сверхвнимание», «Не смеяться».

3.5.Тема. Тренинг общения – 6 часов
Теория: Знакомство с базовыми навыками общения; выделение вербальных и невербальных элементов общения

Практика: Анкетирование «Умеешь ли ты общаться», Упражнения «3еркало», «Разговор через стекло» «Шарады», «Разговор в парах на разных дистанциях», «Путаница» «Начальник и подчиненный» Упражнение на интенсивное физическое взаимодействие, «Леди и джентльмены», «Чемодан», «Доверяющее падение»

4. Профессиональное самоопределение - 8 часов
4.1.Тема Классификация профессий- 4 часа
Теория: Знакомство с банком профессий востребованных на рынке труда. Классификация профессий: типы профессий (предмет труда), классы профессий (цели труда), группы профессий (условия труда). Знакомство с профессиями типа «Человек–человек», «Человек–техника», «Человек–художественный образ», «Человек–природа», «Человек–знак».

Практика: Тест по методике «Карта интересов»

4.2. Тема. Мотивация выбора профессий - 2 часа
Теория: Понятие мотивации при выборе профессии. Внутренняя и внешняя мотивация выбора. Понятие ценностных ориентаций. Трудовые потребности человека. Иерархия потребностей по А. Маслоу.

Практика: тестирование «Мотивы выбора профессии».

4.3.Тема. Профессиональные типы личности - 2 часа
Теория: Понятие профессиональный тип личности. 

Практика: Игра «Кто хочет стать профессионалом?»
5. Ведущие за собой – 24 часа
5.1.Тема. Лидер - это тот, кто… - 4 часа
Теория: Определение лидера, его роль в социальной практике, качества лидера.

Практика: Анкетирование, тестирование.

5.2.Тема. Представление о себе, как о лидере - 4 часа
Теория: Самоопределение лидерских качеств.

Практика: Тест «Я-лидер». Игры на выявление лидерских качеств: «Ехали цыгане», «Скала», «Карабас» «Начали» и т.д.

5.3. Тема. Лидер и команда, готовность стать лидером - 4 часа
Теория: Беседа о необходимости работы в команде. Алгоритм создания команды. Проектирование системы ученического самоуправления.

Практика: Закрепление полученных знаний с помощью игровых техник. Деловая игра «Мы – команда». Какой у нас коллектив (методика A. Н. Лутошкина)

5.4. Тема. Слагаемые успеха организатора - 4 часа
Теория: От успеха организатора зависит успех дела. Что такое коллективно-творческое дело.

Практика: Проведение КТД «Мы вместе, и это здорово!», Путешествие по цветным морям»
5.5. Тема Социальное проектирование - 8 часов
Теория: Социальное проектирование, специфика, основные правила составления проектов, оформление работы. Разработка проекта. Умение планировать и реализовывать вместе с командой общий проект.

Практика: Составление социального проекта. Работа в группах. Защита.

6. Творческая лаборатория -14 часов
6.1. Тема. Праздник Осени – 2 часа
Практика:  конкурс «Мисс Осень»
6.2. Тема. День матери – 2 часа
Практика:  праздник «Мама милая моя»
6.3. Тема. Новый год – 4 часа
Практика: «С Новым годом!» - театрализованная конкурсная программа

6.4. Тема День защитника Отечества – 2 часа
Практика: «Армейский экспресс» - конкурсная программа, посвященная Дню защитника Отечества

6.5. Тема «Школьный звонок»– 4 часа
Практика: «Последний звонок» для 9-х и 11-х классов.
Учебный (тематический) план
 второго года обучения
	№
	Тема


	Всего
	Теорет.
	Практ.
	Формы аттестации (контроля)

	1.
	Введение в программу 

	2
	1
	1
	Опросник «Самоопределение»

	2.
	Познай себя
	16
	6
	10
	Психологические   игры.

	3.
	Искусство общения
	18
	6
	12
	Тестирование 

	4.
	Профессиональное самоопределение
	12
	4
	8
	Викторина, анкетирование

	5.
	Ведущие за собой
	10
	4
	6
	КТД «Палитра», защита социального проекта.

	6.
	Творческая лаборатория
	12
	2
	10
	Творческий отчет о проведении

	7.
	Анализ деятельности 
	2
	1
	1
	Коллективный  анализ

	
	Всего
	72
	24
	48
	



Содержание программы 2 -ого года обучения
1. Вводное занятие - 2 часа
1.1.Тема. Ведение в программу. – 2 часа
Теория: Цель и задачи программы. Знакомство детей друг с другом. Краткий курс по технике безопасности в ЦДТ. Правила и нормы поведения в коллективе.

Практика: Опросник «Самоопределение»; Упражнение «Имя и качество».

2. Познай себя - 16 часов
2.1.Тема. Пять шагов к себе. - 2 часа
Теория: Знакомство с приемами самооценки. Приемы осознания собственного «Я». Методы изучения собственного характера.

Практика: тесты «Познай себя», ««Кто я». Упражнения: «Волшебное слово», «Добрые вещи», «Я и Я», «Части моего я», «Мой характер», Мои идеалы». Тренинг «Познай себя».

2.2. Тема. Я – креативный. - 4 часа
Теория: Понятие креативности. Признаки и черты креативной личности. Критерии выявления креативности. Условия проявления креативности.

Практика: Блок игр и упражнений на развитие фантазии и воображения. Упражнения для развития креативности.

2.3.Тема. Жизнь прекрасна! - 4 часа
Теория: Беседы для подростков: «ЗОЖ», «Мое здоровье зависит от…». «Новое поколение выбирает…». «Твое здоровье» (физиологические проблемы подросткового возраста).

Практика: Тест «Здоровый образ жизни». Тренинг «Умей сказать «нет». Упражнения «Ассоциации», «Экспресс здоровья», «Модель здорового и нездорового человека», «Ромашка здорового образа жизни», «Стена вредных привычек».

2.4. Тема. Страхи- 2 часа
Теория: Что такое страх. Страхи и страшилки. Страшная-страшная сказка

Практика: Арт-терапия. Рисуем страхи. Выставка «Наш вернисаж». Упражнения: «Чего боятся люди», «Страшилки», «Превращение», «Как справится со страхом»,

2.5. Тема. Проблемы подростка - 2 часа
Теория: Эмоции и чувства. Настроение. Стресс и способы его преодоления

Практика: Упражнения: «Список проблем», «О пользе и вреде эмоций», «Твое настроение», «Пять моих главных стрессоров».

2.6.Тема. Трудный возраст - для кого он труднее для тебя или для родителей - 2 часа
Теория: Беседа о значимости собственного «Я».

Практика: Письмо самому себе, Самоанализ «Какой я?». Упражнения: «Расскажи мне обо мне». «Сжатый отчет

3. Искусство общения - 18 часов
3.1. Тема. Формы общения - 2 часа
Теория: Понятие форы общения - Бытовое общение. Деловое общение.

Практика: Игра “На острове”

3.2. Тема. Невербальные средства общения - 2 часа
Теория: Основные каналы общения. Особенности невербального общения. Средства невербального общения

Практика: Упражнения: «3еркало», «Разговор через стекло» Упражнения: «Шарады», «Разговор в парах на разных дистанциях», «Путаница»

3.3 Тема. Речевые средства общения- 2 часа
Теория: Вербальные средства общения Интонация. Темп и громкость речи. Форма изложения

Практика: Упражнение «Глухой телефон»

3.4 Тема. Позиции в общении- 2 часа
Теория: Понятия различные состояния “Я”. Эго-состояние “Родитель”. Эго-состояние “Взрослый”. Эго-состояние “Ребенок

Практика: ситуации с разных позиций общения. Родитель → Ребенок Взрослый → Взрослый Ребенок → Ребенок Вывод

3.5. Тема: Роль человеческого общения в современной жизни. -2 часа
Теория: Культура общения (доверие, уважение, уступчивость). Законы общения.

Практика: Игровые ситуации «Каковы мы в общении друг c другом?»

3.6.Тема. Тренинг общения – 8 часов
Теория: Общение как социально-психологическое понятие. Различение демонстрируемого другими агрессивного, неуверенного и уверенного поведения. Выделение ситуаций, при которых чаще всего испытывают неуверенность в себе. Сопротивление групповому давлению.

Практика: Игра «Слепой и поводырь», Упражнения «Несмеяна» «Просьба» Упражнения: «3еркало», «Разговор через стекло», «Шарады», «Разговор в парах на разных дистанциях», «Рассказчик – наблюдатель - слушатель», «Начальник и подчиненный», «Леди и джентльмены», «Гости» («День рождения»), «Разожми кулак»; Дискуссия о видах группового давления «Этюд на оправдание» Упражнения: «Похвала по кругу» «Доверяющее падение» «Фотография на память»

4. Профессиональное самоопределение - 12 часов
4.1.Тема. Готовность подростков к выбору профессии – 6часов
Теория: Из истории появления профессий и труда

Практика: интеллектуальная игра «Звёздный час», игра-путешествие «Острова профессий», «Парад профессий -познавательная игра

4.2. Тема. Выбор профессии-дело серьёзное - 6 часов
Теория: Беседа об обществе, в котором им предстоит строить свою жизнь, о рынке труда, современных профессиях и роли образования в достижении профессиональных успехов. 

Практика: Методика «Профиль» (методика «Карта интересов»)
5. Ведущие за собой - 10 часов
5.1. Тема. Самовыражение лидера – 2 часа
Теория: Приемы и способы самораскрытия; самовыражения. Правовые основы деятельности ученического самоуправления.

Практика: Обучение приемам и способам самораскрытия. Упражнения на развитие навыков самовыражения. Обучение постановке целей. Отработка навыков преодоления препятствий.

5.2. Тема. Команда лидера. -2 часов
Теория: Информирование подростков о различных стилях лидерства. Выборные технологии формирования органов ученического самоуправления.

Практика: Упражнения на получения опыта принятия важных для группы людей решений.

5.3. Тема. Искусство привлекать к себе людей. -2 часа
Теория: Пять точек опоры. Актуализация личностных ресурсов

Практика: Игры на взаимодействие: «Скажу откровенно…», «Точка опоры», «Сильные стороны», «Фотограф»

5.4. Тема: Слагаемые успеха организатора - 4 часа
Теория: От успеха организатора зависит успех дела. Что такое коллективно-творческое дело.

Практика: Проведение КТД «Палитра», «Музей вредных привычек», «Ах, реклама!», «Постановка проблемных сценок и разбор их...».
6. Творческая лаборатория -12 часов
6.1. Тема Социальное проектирование - 4 часа
Теория: Социальное проектирование, специфика, основные правила составления проектов, оформление работы. Разработка проекта. Умение планировать и реализовывать вместе с командой общий проект.

Практика: Составление социального проекта. Работа в группах. Защита.

6.2. Тема. Календарные праздники – 8 часов

Теория и Практика: Планирование и проведение. Разработка и анализ мероприятий.
7. Анализ деятельности – 2 часа
Теория: Коллективный анализ мероприятий.

Практика: подведение итогов курса. Тренинг «Пожелай мне…»
Условия реализации программы
Организационно – педагогические
Кабинет, соответствующий "Санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей"; (СанПиН 2.4.4.3172-14) с индивидуальными рабочими местами для учащихся и отдельным рабочим столом для педагога.

Материально-технические
Компьютер;

Музыкальный центр;

Фотоаппарат;

Мультимедиа проектор;

Экран;

Школьная доска
Канцелярские товары
Методическое обеспечение образовательной программы.

             Выбор методов обучения определен с учетом возможностей обучающихся, возрастных и психофизических особенностей подростков, с учетом специфики изучения данного учебного предмета:

-словесные (рассказ, беседа, лекция);

-наглядные (демонстрация плакатов);

-практические (упражнения, тренинг, ведение дневника наблюдений);

-игровые (игры на развитие внимания, памяти, воображения, ролевые игры);

- психологические (анкетирование, тесты, диспут, анализ и решение конкрет​ных ситуаций).

Программа предлагает инновационные формы организации занятий:

- ситуационно-ролевые игры;

- диалог за круглым столом;

- урок доверия;

- урок путешествие;

- презентация;

- КТД по разным направлениям деятельности;

- мастерская организатора
Базой по реализации программы «Пути взросления» является МБОУ ЦДТ «Паллада», а также кабинет МБОУ СШ №1 г. Советская Гавань. 

Для успешной реализации программы «Пути взросления» накоплен методический и раздаточный материал, необходимый для успешного освоения программы.
Имеются в наличии видеоматериалы, диски, фонотека, разработки игр, конкурсов, тесты (по диагностике, по профориентации), раздаточный материал для проведения различных занятий по программе. С успехом используются материалы из сети Интернет и методическая литература.
Каждое занятие включает в себя следующие элементы:

1. Организационный момент: - приветствие; - проверка присутствующих.

2. Игровая разминка:

- активизация участников;

- создание непринужденной, доброжелательной атмосферы;

- повышение сплоченности;

- эмоциональный настрой на участие в занятии, совместную деятельность.

3. Объявление темы, цели и задач занятия.

4. Подача новой информации в деятельности (теоретическое и практическое рассмотрение изучаемого материала).

5. Закрепление учебного материала.

6. Подведение итогов, рефлексия.

7. Завершение занятия.

Основным способом и формой работы с детьми является групповое занятие. Но согласно содержанию программы, для выполнения творческих заданий, предусмотрены индивидуальные консультации. На занятиях первостепенное значение отводится формиро​ванию навыков самоанализа, самопознания и самосовершенствования с целью психофизического оздоровления.

Список использованной литературы.
1. Антонов В.В. Изучаем права человека /В.В. Антонов. - М.: Вита-Пресс, 2006. – 336с.

2. Баталова И.В.Программа тренинга конфликтной компетентности подростка// Классный руководитель-2006-№3. -С.80-92.
3. Возьмитесь за руки, друзья! Материалы программы СПО-ФДО «Игра – дело серьезное»/ Составитель Фришман И.И. - Москва: НПЦ Совета СПО-ФДО, 1996
4. Дереклеева Н.И.Модульный курс учебной и коммуникативной мотивации учащихся. -М.: ВАКО,2008. -112 с. 
5. И мастерство, и вдохновенье.../ Сост. Р. Ж. Харисова – Набережные Челны, Городской центр детского творчества, 2004 г. -112 с. (Опыт педагогического творчества).
6. Комплекс учебно-демонстрационных игр образовательного проекта «Достижении-Я» для педагогов и детей. – М.: ГОУ ЦРСДОД, 2004
7. Мастер общения / С. Касаткин- Санкт-Петербург, 2001

8. Молодежные общественные объединения ЧР. Информационный вестник «Молодежь Чувашии». Выпуск 1. – Чебоксары, 2002
9. Научно-методический журнал «Классный руководитель» №2/2001, №2/2002, №1/2003, №3-№4/ 2006.

10. Пескова М.Е. «Школа жизни». Программа занятий с классом. // Классный руководитель-2007-№3. -С.93-113.
11. Программа «Лидер»/ Отв. за выпуск Кочергин В.Н. - Москва: НПЦ Совета 
СПО-ФДО, 1992
12. Психологический тренинг с подростками/ Л.Ф.Анн. - СПб, 2003
13. Психология общения: Тесты, упражнения, игры. / Сост. О.Г. Кирилловой. - Йошкар-Ола: Изд-во МИО, 1996
14. Рожков М.И., Волохов А.В. Детские организации: возможности выбора/ Методическое пособие для организаторов детского движения. - Москва, НПЦ Совета СПО-ФДО, 1996
15. Сборник образовательных программ для учреждений дополнительного образования детей. Часть 2 – Хабаровск: Министерство Образования Хабаровского края, Департамент общего образования, отдел воспитания и дополнительного образования, 2004 г.-148 с.

16. Торосян С.С. Цикл классных часов «Новый домострой». Праздники, торжества, вечеринки: как их организовать//Классный руководитель-2005-№3. -С.85-96
17.Филиппова Г.Г.Как обучать искусству общения//Классный руководитель-2003-№1. -С.100-116.

18.Юдина Н.А. «Навстречу». Программа воспитания коммуникативной культуры школьников//Классный руководитель-2007-№3. -С.39-71.
19. Я и мы: Программа в помощь организаторам и лидерам детских организаций и объединений, педагогам и родителям/ Отв. за выпуск Кочергин В.Н. - Москва: НПЦ Совета СПО-ФДО, 1992
Приложение
                             Тренинг для подростков «Мы вместе!»

Цель тренинга: сплочение коллектива (класса) учащихся подросткового возраста.

Задачи тренинга: 

1. Создание благоприятных условий для раскрытия внутреннего потенциала подростков и стимулирование их личностных изменений;

2. формирование хорошего социально-психологического климата с помощью сотрудничества и взаимопомощи  внутри группы;

3. развитие способности участников тренинга приходить к общему мнению, договариваться.

Возраст  участников: 14-15 лет

Продолжительность тренинга – 2 часа
Материалы для тренинга:

1. Цветные карандаши и простые карандаши.

2. Лепестки (заготовки) из цветной бумаги.

3. Клей.

4. Лист ватмана.

5. Ручки.

6. Обруч.

7. Канат.

Примечания по проведению тренинга: длительность каждого упражнения и обсуждения зависит от количества человек, а также от готовности участников принимать активное участие в тренинге. Задача психолога (ведущего)  создать максимально комфортные условия для подростков, и конечно мотивация подростков и поддержка.

                            Ход тренинга

1. Приветствие участников тренинга – 2-3 минуты.
2.Информация о цели тренинга – 3 минуты.
3. Принятие правил группы на тренинге – 5 минут.
Правила:

1. Внимательно слушать, когда кто-либо говорит, не прерывать речь.

2. Говорить по одному.

3. Уважать чужое мнение.

4. Говорить только от своего лица

4. Упражнение «Говорящие руки»

Цель: эмоционально-психологическое сближение участников.

Время: 5минут.

Описание

Участники образуют два круга: внутренний и внешний, стоя лицом друг к другу. Ведущий дает команды, которые участники выполняют молча в образовавшейся паре. После этого по команде ведущего внешний круг двигается вправо на шаг.

Варианты инструкций образующимся парам:

1.Поздороваться с помощью рук.

2.Побороться руками.

3.Помириться руками.

4.Выразить поддержку с помощью рук.

5.Пожалеть руками.

6.Выразить радость.

7.Пожелать удачи.

8.Попрощаться руками.

Психологический смысл упражнения: происходит эмоционально-психологическое сближение участников за счет телесного контакта. Между ними улучшается взаимопонимание, развивается навык невербального общения.

Обсуждение

 Что было легко, что сложно? Кому было, сложно молча передавать информацию? Кому легко? Обращали ли внимание на информацию от партнера или больше думали, как передать информацию самим? Как Вы думаете, на что было направлено это упражнение?

5. Игра «Поменяться местами»

Цель игры: снятие напряжения и волнения у учащихся, возможность узнать дополнительную информацию друг о друге, создание положительного настроя.

Время: 15 минут

Описание

Убирается один стул и ведущий говорит: «Поменяйтесь местами те, кто (или у кого)…», и называет любой вариант или признак, который подойдет к большинству участников, все у кого есть, названное ведущим меняются местами, не договариваясь друг с другом. Тот, кто остался без стула, становится ведущим и всё повторяется, но варианты или признаки не должны повторяться.

Обсуждение
Кто, что о ком запомнил, кто хотел бы, чтобы рассказали другие, что о нем запомнили и т. д. 

6. Игра «Круг с карандашами»

Цель игры: при выполнении упражнения от участников требуются четкая координация совместных действий и соизмерение своих движений с движениями партнера. Задание практически невыполнимо, если каждый участник думает только о своих действиях, не ориентируясь на других.

Время:15 минут.

 Подготовка

 Для игры нужны карандаши или авторучки (желательно закрывающиеся колпачками или с убирающимся стержнем) — по одному на каждого участника.
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 Описание

 Участники встают в круг, стоящие рядом должны удержать подушечками указательных пальцев карандаши или ручки. Расстояние между соседями — 50—60 см. Группа, не отпуская карандашей, синхронно выполняет задания:

 1.Поднять руки, опустить их, вернуть в исходное положение.

 2.Вытянуть руки вперед, отвести назад.

 3.Сделать шаг вперед; два шага назад; шаг вперед (сужение и расширение круга).

 4.Наклониться вперед, назад, выпрямиться.

 5.Присесть, встать.

 В дальнейшем можно усложнить и разнообразить упражнение: 

Сделать одновременно два движения (например, шагнуть вперед и поднять руки).

Использовать не указательные, а безымянные пальцы или мизинцы.

Держать руки не в стороны, а скрестить их перед грудью (левой рукой держит карандаш партнера справа, правой — партнера слева).

Выполнять упражнение с закрытыми глазами.

Обсуждение

 Какие действия должен выполнять каждый из участников, чтобы карандаши в кругу не падали? А на что ориентироваться при их выполнении? Как установить с окружающими необходимое для этого взаимопонимание, научиться “чувствовать” другого человека? А двоих — справа и слева — одновременно?

7. Игра «Рулет»

Цель игры:  развитие умения координировать совместные действия, сплочение группы, снятие психологической напряженности, развитие внимательности.

Время: 15 минут.
 Подготовка

 Для игры нужен канат или прочная веревка длиной 6—7 м, если в группе более 14 человек — 2 каната.

 Описание 

 Группа выстраивается в колонну по одному, в левой руке у каждого протянутый вдоль колонны канат. Участникам дается задание плотно скрутиться по часовой стрелке в “рулет”, после чего ведущий обвязывает группу оставшимся концом каната на уровне пояса. В таком состоянии группу просят перемещаться по помещению по траектории, задаваемой ведущим. Возможно дополнительное задание: в процессе перемещения каждый из участников сообщает три интересных факта про себя, а после завершения упражнения другие подростки вспоминают эти факты. Ведущему следует внимательно следить за траекторией движения, чтобы избежать столкновения участников с неподвижными предметами. Время выполнения — 2—3 минуты. Если в группе 14 и более человек, целесообразно организовать два “рулета” и устроить между ними соревнование на скорость. 

 Обсуждение 

 Краткий обмен впечатлениями: кто испытывал дискомфорт и почему, кто был лидером и руководил передвижением.

8. Упражнение «Сквозь кольцо»

Цель упражнения: координация совместных действий, сплочение, тренировка уверенного поведения в ситуации, когда кому‑то нужно выдвинуть идеи, взять на себя лидерские функции.

Время: 15 минут.

Описание 

Участники стоят в шеренге, взявшись за руки, крайнему дается гимнастический обруч (при отсутствии такового можно воспользоваться подручными материалами, изготовив кольцо диаметром около 1 м из проволоки, бумаги и т. п.). Задача участников: не размыкая рук, «просочиться» через это кольцо так, чтобы оно в конечном итоге оказалось на другом конце шеренги. Можно передавать кольцо, а можно, наоборот, двигаться самим, пролезая сквозь него.
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При количестве участников более 12 целесообразно сформировать из участников две команды и организовать между ними соревнование на скорость выполнения этого упражнения.

Обсуждение 

Что помогало выполнить упражнение, а что, наоборот, препятствовало? Было ли задание выполнено в соответствии с выдвинутым кем‑то планом, или каждый действовал по собственной инициативе? Как можно было бы усовершенствовать способ передачи обруча?

9. Завершающее упражнение «Наши цветы»

Цель упражнения: рефлексия, обмен эмоциями, полученными в процессе тренинга, чувство единства.

Время: 30 минут.

На листе ватмана нужно нарисовать три кружка одинакового размера (в дальнейшем к этим кружкам, по краю каждого, будут приклеиваться разноцветные лепестки, и в завершении получится 3 цветка). Каждому участнику раздается по три разноцветных лепестка. 

В центре  первого кружка пишется «Что я узнал(а) о своих одноклассниках», и каждый из участников на одном из трех лепестков пишет общее впечатление, например, «Я узнал, что мои одноклассники очень веселые»; «Я узнала, что мои одноклассники могут поддержать» и т.д.

Затем каждый из участников приклеивает свой лепесток  по краю кружка, чтобы получился цветок.

Далее, в центре второго кружка пишется «Желаю всем…», и каждый из участников на своем лепестке пишет пожелания своим одноклассникам, затем так же каждый приклеивает свой лепесток ко второму кружку.

В центре третьего кружка можно написать «Будет здорово, если мы…», каждый из участников продолжает эту фразу на оставшемся третьем лепестке, и затем каждый лепесток также приклеивается к третьему кружку.

Таким образом, получается три цветка, в создании которых принимает каждый участник тренинга. Ватман с цветами фиксируется на классной доске.

10. Завершение тренинга.

Время: 20-25 минут.

Рефлексия участников тренинга, какие эмоции, впечатления в целом от тренинга, что понравилось, а что не понравилось и т. д. Обратная связь психолога, подведение итогов тренинга, пожелания участникам. Затем все участники вместе с психологом встают в круг, держась за руки,  все вместе произносят: «Спасибо!».

Методика А.Н. Лутошкина «Какой у нас коллектив»
Цель: определение степени удовлетворенности учащихся своим Коллективом.
Ход проведения.
Обучающимся предлагаются характеристики различных уровней развития коллектива по А.Н. Лутошкину: «Песчаная россыпь», «Мягкая шина», «Мерцающий маяк», «Алый парус», «Горящий факел»

«Песчаная россыпь»
Присмотритесь к песчаной россыпи - сколько песчинок собрано вместе, и в то же время каждая из них сама по себе. Налетит слабый ветерок и отнесет часть песка в сторону, рассыплет по площадке. Дунет ветер посильнее - и не станет россыпи.

Бывает так и в группах людей. Там тоже каждый как песчинка: вроде все вместе, и в то же время каждый отдельно. Нет того, что «сцепляло» бы, соединяло людей. Здесь люди или еще мало знают друг друга, или просто не решаются, а может быть, и не желают пойти навстречу друг другу. Нет общих интересов, общих дел. Отсутствие твердого, авторитетного центра приводит к рыхлости, рассыпчатости группы.

Группа эта существует формально, не принося радости и удовлетворения всем, кто в нее входит.

«Мягкая глина»
Известно, что мягкая глина - материал, который сравнительно легко поддается воздействию, и из него можно лепить различные изделия. В руках хорошего мастера а таким в группе, классе, ученическом коллективе может быть командир или организатор дела - этот материал превращается в искусно изготовленный сосуд, в прекрасное изделие. Но он может остаться простым куском глины, если к нему не приложить усилий. Когда мягкая глина оказывается в руках неспособного человека, она может принять самые неопределенные формы.

В группе, находящейся на этой ступени, заметны первые усилия по сплочению коллектива, хотя они и робки, не все получается у организаторов, нет достаточного опыта совместной работы.

Скрепляющим здесь звеном еще являются нормальная дисциплина и требования старших. Отношения разные - доброжелательные, конфликтные. Ребята по своей инициативе редко приходят на помощь друг другу. Существуют замкнутые приятельские группировки, которые мало общаются друг с другом, нередко ссорятся. Подлинного мастера - хорошего организатора пока нет или ему трудно проявить себя, так как по-настоящему его некому поддержать.

«Мерцающий маяк»
В штормовом море маяк и опытному, и начинающему мореходу приносит уверенность: курс выбран правильно, «так держать». Заметьте, маяк горит не постоянно, а периодически выбрасывает пучки света, как бы говоря: «Я здесь, я готов прийти на помощь».

Формирующийся коллектив озабочен тем, чтобы каждый шел верным путем. В таком ученическом коллективе преобладает желание трудиться сообща, помогать друг другу, бывать вместе. Но желание - это еще не все. Дружба, товарищеская взаимопомощь требует постоянного горения, а не одиночных, пусть даже частых вспышек. В группе есть на кого опереться. Авторитетны «смотрители» маяка, те, кто не даст погаснуть огню, организаторы, актив.

Группа заметно выделяется среди других групп своей индивидуальностью. Однако ей бывает трудно до конца собрать свою волю, найти во всем общий язык, проявить настойчивость в преодолении трудностей, не всегда хватает сил подчиниться коллективным требованиям у некоторых членов группы. Недостаточно проявляется инициатива, не столь час то вносятся предложения по улучшению дел не только в своем коллективе, но и в том более значительном коллективе, в который он, как часть, входит. Мы видим проявление активности всплесками, да и то не у всех.

«Алый парус»
Алый парус - это символ устремленности вперед, неуспокоенности, дружеской верности, преданности своему долгу. Здесь действуют по принципу «один за всех, и все за одного». Дружеское участие и заинтере- сованность делами друг друга сочетаются с принципиальностью и взаимной требовательностью. Командный состав парусника - знающие и надежные организаторы, авторитетные товарищи. К ним обращаются за советом, помощью, и они бескорыстно оказывают ее. У большинства членов «экипажа» проявляется чувство гордости за свой коллектив; все переживают горечь, когда их постигают неудачи. Коллектив живо интересуется, как обстоят дела в других коллективах, например, в соседних. Бывает, что приходят на помощь, когда их об этом попросят.

Хотя коллектив и сплочен, но бывают моменты, когда он не готов идти наперекор бурям и ненастьям. Не всегда хватает мужества признать свои ошибки сразу, но постепенно положение может быть исправлено.

«Горящий факел»
Горящий факел - это живое пламя, горючим материалом для которого являются тесная дружба, единая воля, отличное взаимопонимание, деловое сотрудничество, ответственность каждого не только за себя, но и за весь коллектив. Да, здесь хорошо проявляются все качества коллектива, которые мы видели на ступени «Алый парус». Но это не все.

Светить можно и для себя, пробираясь сквозь заросли, поднимаясь на скалы, спускаясь в ущелья, проторяя первые тропы. Но разве можно чувствовать себя счастливым, если рядом кому-то трудно, если позади тебя коллективы, группы, которым нужна твоя помощь и твоя крепкая рука? Настоящий коллектив - тот, где бескорыстно приходят на помощь, делают все, чтобы принести пользу людям, освещая, подобно легендарному Данко, жаром своего сердца дорогу другим.

  Учащиеся оценивают уровень развития своего коллектива. На основании ответов педагог может определить по пятибалльной шкале степень их удовлетворенности своим классом, узнать, как оценивают школьники его сплоченность, единство. Вместе с тем удается выявить тех учащихся, которые недооценивают или переоценивают (по сравнению со средней оценкой) уровень развития коллективистских отношений, довольных и недовольных ими.
 Возможен и другой вариант использования этой методики. Подростки обсуждают, разбившись на группы, следующие вопросы: на каком этапе развития коллектива находится наше детское сообщество и почему; что нам мешает подняться на более высокий уровень развития; что поможет стать нам более сплоченным коллективом. В этом случае педагог может получить более развернутую информацию о состоянии взаимоотношений в коллективе, удовлетворенности детей своим коллективом, видении подростками перспектив его развития.

Методика «Цветовой тест отношений». (Тест А. И. Лутошкин)
Цель: Изучение эмоциональных компонентов отношений ребенка к значимым для него людям и к себе и отражает как сознательный, так и частично неосознаваемый уровень этих отношений.

Оборудование: Набор цветовых стимулов из восьми цветового теста М. Люшера, раскладываются на белом фоне в случайном порядке.

Описание теста:

При разработке ЦТО использован набор цветовых стимулов из восьми цветового теста М. Люшера. Этот набор отличается достаточной компактностью, удобен в применении. При относительно небольшом количестве стимулов в нем представлены основные цвета спектра (синий, зеленый, красный, желтый), два смешанных тона (фиолетовый и коричневый) и два ахроматических цвета (черный и серый). Как показывает опыт, ассоциативные реакции на цвет весьма чувствительны к изменению его сенсорных характеристик. Поэтому возникает безусловная необходимость пользоваться во всех проводимых экспериментах строго стандартным набором цветов.

Инструкция к выполнению: Ребенку нужно будет подобрать к каждому из людей и понятий, которые будут зачитываться, подходящие на его взгляд, цвета. Выбранные цвета могут повторяться. Цвета должны подбираться в соответствии с личным восприятием, а не по их внешнему виду.

Процедура обследования:
Этапы:

1. Составление списка лиц, а также понятий, имеющих для ребенка существенное значение.

2. Перед ребенком раскладываются на белом фоне в случайном порядке цвета. Затем исследователь просит ребенка подобрать к каждому из людей и понятий, которые последовательно им зачитываются, подходящие цвета. Выбранные цвета могут повторяться. В случае возникновения вопросов исследователь разъясняет, что цвета должны подбираться в соответствии с характером людей, а не по их внешнему виду.

Тест имеет два варианта проведения, различающиеся по способу извлечения цветовых ассоциаций. В кратком варианте ЦТО от ребенка требуется подобрать к каждому лицу или понятию какой-нибудь один подходящий цвет. В полном варианте ребенок ранжирует все восемь цветов в порядке соответствия их понятию или лицу, от «самого похожего, подходящего» до «самого непохожего, неподходящего». Краткий вариант ЦТО предназначен для задач экспресс – диагностики, полный вариант — для исследовательских целей.

3. После завершения ассоциативной процедуры ребенок ранжирует цвета в порядке предпочтения, начиная с самого «красивого», приятного для глаза, и кончая самым «некрасивым», неприятным.

Интерпретация результатов теста осуществляется в два этапа: а) сопоставление цветов, ассоциируемых с определенным понятием, с их местом (рангом) в раскладке по предпочтению. Если с некоторым лицом или понятием ассоциируются цвета, занимающие первые места в раскладке по предпочтению, значит, к данному лицу или понятию ребенок относится положительно, эмоционально принимает его, удовлетворен своим отношением к нему. И, наоборот, если с понятием или лицом ассоциируются цвета, занимающие последние места в раскладке по предпочтению, значит, испытуемый относится к нему негативно, эмоционально его отвергает. Формальным показателем этого в кратком варианте ЦТО является ранг цвета, ассоциируемого в раскладке по предпочтению с данным понятием; эта цифра может меняться от 1 до 8. В полном варианте соответствующий показатель может быть рассчитан как коэффициент ранговой корреляции Спирмена между ассоциативной раскладкой и раскладкой по предпочтению;

б) интерпретация эмоционально-личностного значения каждой цветовой ассоциации, на основе чего может быть составлено представление о содержательных особенностях отношения.

Таким образом, ЦТО основывается на двух исходных положениях:

Первое — каждый из испытуемых цветовых стимулов обладает определенным и устойчивым эмоциональным значением;

Второе — существует закономерность переноса эмоциональных значений цветов на стимулы, с которыми они ассоциируются.

Применение данного теста прежде всего требует изучения эмоциональных значений используемых цветов. Каждый из цветов ЦТ обладает собственным, ясно определенным эмоционально-личностным значением.

Личностные» характеристики цветов, входящих в ЦТО

1. Синий: честный, справедливей, невозмутимый, добросовестный.

2. Зеленый: черствый, самостоятельный, невозмутимый.

3. Красный: отзывчивый, решительный, энергичный, напряженный, чувствительный, сильный, обаятельный, деятельный.

4. Желтый: разговорчивый, безответственный, открытый, общительный, энергичный, напряженный.

5. Фиолетовый: несправедливый, неискренний, эгоистичный, самостоятельный.

6. Коричневый: уступчивый, завистливый, спокойный, добросовестный, расслабленный.

7. Черный: непривлекательный, молчаливый, упрямый, замкнутый, эгоистичный, независимый, враждебный, нелюдимый.

8. Серый: нерешительный, вялый, расслабленный, неуверенный, не самостоятельный, слабый, пассивный.

Тест «Я – лидер» для детей 11-15 лет
Очень интересно и полезно было бы провести среди ребят тест на определение лидерских качеств. Пусть каждый из них сам попробует оценить свои способности, повести отряд за собой, стать организатором и вдохновителем жизни в коллективе.

Инструкция к этому тесту будет такова: «Если ты полностью согласен с приведённым утверждением, то в клеточку с соответствующим номером поставь цифру «4»; если скорее согласен, чем не согласен – цифру «3»; если трудно сказать – «2»; скорее не согласен, чем согласен – «1»; полностью не согласен – «0».


Вопросы к тесту «Я – лидер»
1. Не теряюсь и не сдаюсь в трудных ситуациях.

2. Мои действия направлены на достижения понятной мне цели.

3. Я знаю, как преодолевать трудности.

4. Люблю искать и пробовать новое.

5. Я легко могу убедить в чём-то моих товарищей.

6. Я знаю, как вовлечь моих товарищей в общее дело.

7. Мне нетрудно добиться того, чтобы все хорошо работали.

8. Все знакомые относятся ко мне хорошо.

9. Я умею распределять свои силы в учёбе и труде.

10. Я могу чётко ответить на вопрос, чего хочу от жизни.

11. Я хорошо планирую своё время и работу.

12.Я легко увлекаюсь новым делом.

13. Мне легко установить нормальные отношения с товарищами.

14. Организуя товарищей, стараюсь заинтересовать их.

15. Ни один человек не является для меня загадкой.

16. Считаю важным, чтобы те, кого я организую, были дружными.

17. Если у меня плохое настроение, я могу не показывать это окружающим.

18.Для меня важно достижение цели.

19. Я регулярно оцениваю свою работу и свои успехи.

20. Я готов рисковать, чтобы испытать новое.

21. Первое впечатление, которое я произвожу, обычно хорошее.

22. У меня всегда всё получается.

23.Хорошо чувствую настроение своих товарищей.

24. Я умею поднимать настроение в труппе своих товарищей.

25. Я могу заставить себя утром делать зарядку, даже если мне этого не хочется.

26. Я обычно достигаю того, к чему стремлюсь.

27. Не существует проблемы, которую я не могу решить.

28. Принимая решение, перебираю различные варианты.

29. Я умею заставить любого человека делать то, что считаю нужным.

30. Я умею правильно подобрать людей для организации какого-либо дела.

31.В отношении с людьми я достигаю взаимопонимания.

32. Стремлюсь к тому, чтобы меня понимали.

33. Если в работе у меня встречаются трудности, то я не опускаю руки.

34. Я никогда не поступал так, как другие.

35. Я стремлюсь решить все проблемы поэтапно, не сразу.

36. Я никогда не поступал так, как другие

37. Нет человека, который устоял бы перед моим обаянием.

38. При организации дел я учитываю мнение товарищей.

39. Я нахожу выход в сложных ситуациях.

40. Считаю, что товарищи, делая общее дело, должны доверять друг другу.

41. Никто и никогда не испортит мне настроение.

42. Я представляю, как завоевать авторитет среди людей.

43. Решая проблемы, использую опыт других.

44. Мне неинтересно заниматься однообразным, рутинным делом.

45. Мои идеи охотно воспринимаются моими товарищами.

46. Я умею контролировать работу моих товарищей.

47. Умею находить общий язык с людьми.

48 .Мне легко удаётся сплотить моих товарищей вокруг какого-либо дела.

После заполнения карточки ответов необходимо подсчитать количество очков в каждом столбце (не учитывая баллы, поставленные за вопросы 8, 15, 22, 29, 34, 36, 41). Эта сумма определяет развитость лидерских качеств:

А – умение управлять собой;

Б – осознание цели (знаю, чего хочу);

В – умение решать проблемы;

Г – наличие творческого подхода;

Д – влияние на окружающих;

Е – знание правил организаторской работы;

Ж – Организаторские способности;

З – умение работать с группой.

Если сумма в столбце меньше 10, то качество развито слабо, и надо работать над его совершенствованием, если больше 10, то это качество развито средне или сильно.

Но прежде, чем сделать заключение о том, лидер ли подросток, обратите внимание на баллы, выставленные при ответах на вопросы 8, 15, 22, 27, 29, 34, 36, 41. Если на каждый из них поставлено более 1 балла, мы считаем, что ребенок был неискренним в самооценке.

      Выявление интересов учащихся             (методика «Карта интересов»)
Дать ответ следующим образом: если нравится то, о чем говорится в утверждении, то поставь рядом с этим утверждением знак -«+»,если не нравится – «-«, если сомневаешься – «0».

1.Читать книги по занимательной физике, занимательной математике

2. Читать об открытиях в химии                     

 3. Выяснять устройство электроприборов

4. Читать технические журналы                      

  5.Узнавать о жизни людей в разных странах

6.Знакомиться с жизнью растений и животных   

7. Читать произведения мировой культуры

8.Обсуждать политические события в стране и за рубежом

9.Читать книги о жизни школы                         

10. Знакомиться с работой врача

11.Создавать уют в доме, классе, школе        

  12.Посещать театры, музеи, выставки

13. Читать книги о воинах и  сражениях         

 14. Читать об открытиях

15.Выполнять домашние задания по химии    

16. Исправлять бытовые электроприборы

17. Посещать технические выставки, знакомиться с новинками техники

18.Ходить в походы, изучать родной край       

 19. Изучать зоологию, ботанику, биологию

20. Читать критические статьи по литературе   

21. Участвовать в школьных делах

22.Объяснять товарищам домашнее задание

23. Читать о том, как люди борются с болезнями   

 24.Шить, вышивать, готовить                             

25. Читать об искусстве                         

 26.Принимать активное участие в жизни школы

27. Проводить опыты по физике              

28. Проводить опыты по химии                           

  29. Читать статьи по радиотехнике

30. Собирать и ремонтировать механизмы (часы, велосипед)

31.Собирать коллекцию минералов                     

32.Работать в саду, огороде

33.Письменно излагать свои мысли                     

34.Читать книги по истории

35.Рассказывать детям сказки, играть с ними     

36.Ухаживать за больными

37.Помогать дома по хозяйству    

38.Принимать активное участие в концертах, выставках

39.Участвовать в военно-спортивных играх

40. Посещать дополнительные занятия по физике и математике

41.Готовить химические растворы, проводить опыты

42.Ремонтировать компьютеры                  

43.Изготавливать модели кораблей, самолетов

44.Участвовать в географических и геологических экспедициях

45.Наблюдать за живой природой              

46.Изучать иностранный язык

47.Выступать с докладами на исторические темы 

48.Организовыватьобщешкольные мероприятие

49.Ухаживать за детьми                                

50.Делать разные покупки

51.Беседовать с другими людьми об искусстве    

52.Заниматься в спортивных секциях      

53Участвовать в физико-математических олимпиадах

54.Решать задачи по химии                   

55.Выполнять работы с измерительными приборами

56.Выполнять работы по механике  

57.Разбираться в географических, геологических  картах 

58.Проводить опыты по биологии  

59.Обсуждать прочитанные книги и увиденные фильмы

60.Изучать политику и экономику других стран 

61.Обсуждать вопросы воспитания и обучения

62.Знакомиться со строением человеческого организма

63.Убеждать людей в чем-либо                       

 64.Знакомиться с историей искусств

65.Быть организатором в походах и играх      

66.Производить математические действия

67.Отмечать химические явления в природе   

68.Разбираться в радиосхемах

69.Выполнять чертежи                         

70.Производить топографическую съемку местности   

 71.Ухаживать за животными               

72.Выступать с докладами по вопросам литературы      

73.Знакомиться мс историей культуры    

 74.Давать объяснения младшим школьникам

75.Изучать причины возникновения различных болезней

76.Знакомиться общаться с разными людьми   

77.Участвовать в спектаклях и концертах

78.Соблюдать режим дня
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    Обработка результатов.       Тринадцать колонок в бланке – это тринадцать направлений профессиональной деятельности:

	№
	
	Желание ознакомиться
	Углубленное изучение
	Практическая деятельность

	1
	Физика и математика
	
	
	

	2
	Химия
	
	
	

	3
	Радиотехника и электроника
	
	
	

	4
	Механика и конструирование
	
	
	

	5
	География – геология
	
	
	

	6
	Биология
	
	
	

	7
	Философия
	
	
	

	8
	История и политика
	
	
	

	9
	Педагогика и воспитание
	
	
	

	10
	Медицина
	
	
	

	11
	Домоводство
	
	
	

	12
	Искусство
	
	
	

	13
	Спорт и военное дело
	
	
	


АНКЕТА МОТИВОВ ВЫБОРА ПРОФЕССИИ (Е. А. Климов)
Инструкция: Из перечисленных  мотивов необходимо выбрать те, которые больше других отвечают  вашей  личной точке зрения; в «Листе ответов» напротив номера  вопроса  поставьте  «+», если данный мотив значим, и «-», если не имеет значения.
Вопросы
1. Интерес к содержанию профессии, желание узнать, в чем заключаются обязанности специалиста в избираемой профессии.
2. Стремление к самосовершенствованию, развитию навыков и умений в избираемой сфере трудовой деятельности.
3. Убеждение, что данная профессия имеет высокий престиж в обществе.
4. Влияние семейных традиций.
5. Желание приобрести материальную независимость от родителей.
6. Хорошая  успеваемость в школе  по предметам, соответствующим  избираемой  сфере профессиональной деятельности.
7. Желание руководить другими людьми.
8. Привлекает индивидуальная работа.
9. Мечта заниматься творческой работой, желание открывать новое и неизведанное.
10. Уверенность, что избранная профессия соответствует вашим способностям.
11. Возможность удовлетворить свои материальные потребности.
12. Стремление сделать свою жизнь насыщенной, интересной, увлекательной.
13. Возможность проявить самостоятельность в работе.
14. Привлекает предпринимательская деятельность.
15. Необходимость материально помогать семье.
16. Желание приобрести экономические знания.
17. Стремление получить диплом о высшем образовании независимо от специальности.
18. Привлекает профессия, которая не требует длительного обучения.
19. Желание работать в престижном месте.
20. Стремление найти удачный способ зарабатывать себе на хлеб.
21. Привлекают модные профессии (менеджер, коммерсант, брокер).
22. Желание приносить пользу людям.
23. Интерес к материальной стороне профессиональной деятельности.
24. Привлекают внешние  свойства  профессии (быть в  центре внимания, иметь возможность путешествовать, носить специальную форму одежды).
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Интерпретация анкеты мотивов выбора профессии
  Подсчитать количество плюсов в каждом столбце (А, Б, В) отдельно. Наибольшее количество плюсов означает:
· в столбце А – преобладают  мотивы  выбора  престижной профессии, ярко выражено стремление занять видное положение в обществе, реализовать свой высокий уровень притязаний;
· в столбце Б – больше привлекает материальное благополучие, желание заработать;
· в столбце В – стремление к  творческой работе, интерес  к  новым  технологиям, приобретению необходимых навыков и умений, которые требует избираемая профессия.
