Приложение 1
Утвержден

приказом директора  МБОУ ЦДТ «Паллада»            

№ 18   от 25.09.2020 г.
ДОРОЖНАЯ КАРТА
по реализации Целевой модели наставничества в МБОУ ЦДТ «Паллада» на период 2020 - 2024 гг.
	№
	Наименование мероприятия
	Ответственный
	Срок

	1
	2
	3
	4

	Подготовка условий для реализации целевой модели наставничества

	1. 
	Изучение и систематизация имеющихся материалов по проблеме наставничества. 
	Власенко В.И.


	ежегодно

	2. 
	Определение и закрепление ответственного, осуществляющего управленческие действия по внедрению Целевой модели наставничества в МБОУ ЦДТ «Паллада»
	Толпышева С.Н.
	сентябрь 2020 г.

	3. 
	Организация повышения квалификации руководящих и педагогических работников, наставников
	Толпышева С.Н.
Педагоги-организаторы
	ежегодно

	4. 
	Согласование дорожной карты учреждения по внедрению целевой модели наставничества в учреждении с Управлением образования Администрации Советско-Гаванского муниципального района 
	Власенко В.И.
	сентябрь 2020 г.

	Формирование базы наставников и успешных практик наставничества

	5. 
	Формирование реестра наставников и наставляемых в учреждении
	Толпышева С.Н.
	2 раза в год 

	6. 
	Формирование реестра успешных практик наставничества в учреждении с целью их трансляции и внедрения.
	Педагоги-организаторы
	2 раза в год 

	Выявление, диссеминация и трансляция лучших практик наставничества

	7.
	Участие в  методических, конкурсных событий с целью повышения профессионального мастерства наставников, выявления и трансляции лучших практик наставничества в образовательном учреждении
	Педагоги
	ежегодно

	8.
	Участие в Форуме наставников с целью презентации лучших практик наставничества  в учреждении
	Педагоги
	ежегодно

	9.
	Трансляция лучших практик наставничества в учреждении
	
	

	Мониторинг 

	1. 
	Проведение мониторинга достижения целевых показателей реализации Целевой модели наставничества
	Толпышева С.Н.
Педагоги-организаторы
	Ежегодно не позднее 1 декабря 


Приложение 3
Утвержден

приказом директора  МБОУ ЦДТ «Паллада»            

№ 18   от 25.09.2020 г.
Показатели мониторинга эффективности реализации Показатели мониторинга эффективности реализации Целевой модели наставничества в МБОУ ЦДТ «Паллада» на период 2020 - 2024 гг.

	Показатель
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1. Нормативно-правовая база
	
	
	
	
	

	Разработана «Дорожная карта по реализации ЦМН»
	да
	да
	да
	да
	да

	Разработаны показатели мониторинга реализации целевой модели наставничества (да/нет)
	да
	да
	да
	да
	да

	Издан приказ руководителя ОО о внедрении РЦМН  ХК в ОО (с указанием куратора, его обязанностей и перечнем документов к разработке)
	да
	да
	да
	да
	да

	2. *Показатели эффективности реализации модели
	
	
	
	
	

	Доля обучающихся ОО, вовлеченных в различные формы сопровождения и наставничества, %
	10
	20
	40
	60
	70

	Доля детей и подростков от 15 до 18 лет, вошедших в программы наставничества в роли наставника, %
	2
	4
	6
	8
	10

	Доля педагогических работников, вовлеченных в различные формы наставничества, в %
	10
	20
	25
	30
	35

	Доля педагогов в возрасте до 35 лет, вовлеченных в различные формы поддержки и сопровождения в первые три года работы, %
	10
	20
	40
	60
	70

	Доля педагогических работников, имеющих действующую курсовую подготовку по наставничеству (36 ч. и более), в %
	5
	10
	12
	15
	20

	Уровень удовлетворенности наставляемых участием в программах наставничества, % (опросный)
	50
	60
	70
	80
	85

	Уровень удовлетворенности наставников участием в программах наставничества, % (опросный)
	50
	60
	70
	80
	85


Приложение 1
к положению о муниципальном банке «Наставник»

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА НАСТАВНИКА

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Место работы
	Должность


	Преподаваемый предмет/направление деятельности
	Формы наставничества
	Квалификационная категория (при наличии)
	Эффективное владение технологиями (указать)


	Содержание методического сопровождения *
	Готовность к сетевому формату работы (да/нет, дистанционно/очно)
	Активные ссылки на социальные сети
	Телефон
	E-mail

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


*Содержание методического сопровождения: (подтемы (не более 3) методической работы теоретического и/или практического характера с указанием формы работы с наставляемым (урочное/внеурочное занятие, консультация, беседа, тренинг, мастер-класс, семинар-практикум, другой вариант).
Приложение 2 

к положению о муниципальном банке «Наставник»

Руководителю Управления образования 

администрации города Комсомольска-на-Амуре

 Хабаровского края

_____________________________________ 

(ФИО педагога в родительном падеже) 

______________________________________ 

(должность) 

______________________________________ 

(наименование образовательного учреждения) 

заявление.

Я, ___________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество)

даю согласие на использование сведений, указанных мною в «Информационной карте наставника», для организации работы с наставляемыми на муниципальном уровне. 

Заявление вступает в силу со дня его подписания и действует в течение «____» года/лет (требуется указать количество лет – 1 / 3 / 5). 

«____»______________2021г.                                      ________  /__________

                                                                                                                                       (ФИО/подпись)
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