ПЛАН РАБОТЫ
НАСТАВНИКА
на учебный год
Комментарии к материалам

Внимание!!!
1. Предлагаемая форма плана предназначена для планирования работы наставника.

2. В предлагаемых материалах использован цветной шрифт – красный и синий.
Текст, который выделен синим цветом, нужно скорректировать с учетом специфики Вашей ДОО.

Текст, который выделен красным цветом, нужно после прочтения удалить.

3. Рекомендуем посмотреть следующие видеолекции на образовательном YouTube канале Академия Альтернатива (доступ бесплатный)

	№ п/п
	Название видеолекции
	Ссылка на видеолекцию

	1
	Организация диагностики готовности педагогического коллектива ДОО к эффективной деятельности в соответствии с профессиональным стандартом педагога (воспитателя)
	https://youtu.be/-eltXml-nvY


	2
	Организация наставничества в образовательной организации. 

Часть 1. Педагог-педагог
	https://youtu.be/iaGf13qBqaQ


	3
	Организация наставничества в образовательной организации. 

Часть 2. Педагог (тьютор) – обучающийся
	https://youtu.be/8RhmGYVg0os


	4
	Обобщение опыта работы педагога
	https://youtu.be/lgX_wBgM1To



Подпишитесь на наш канал,

и Вы будете получать своевременно уведомления 

о наших новых видеолекциях по актуальным вопросам образования

Название организации

	СОГЛАСОВАНО:

Заместитель

заведующего

______________

(Фамилия И.О.)

«___» ________20__ г.
	УТВЕРЖДАЮ:

Заведующий

______________

(Фамилия И.О.)

«____» _______20__ г.



	
	
	


ПЛАН РАБОТЫ НАСТАВНИКА
на 20__/20__ (укажите учебный год).
Наставник: укажите фамилию, имя, отчество, должность, при желании – категорию, звания и пр.
Сопровождаемый(-е): укажите фамилию, имя, отчество, должность, при желании – категорию, звания и пр.
Наставничество может быть как индивидуальное (сопровождаемых - 1 чел.), так и групповое (сопровождаемых – 2 человека и более).
	№ п/п
	СОДЕРЖАНИЕ
	Стр.

	1
	Пояснительная записка
	

	2
	Общие сведения о сопровождаемом(-ых)
	

	3
	Профессиональные дефициты сопровождаемого(-ых)
	

	4
	Цель и задачи наставничества в 20___/20__ уч. году
	

	5
	Календарный план
	

	6
	Приложения
	


1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
План наставничества на 20__/20__ уч.г. (далее – План) разработан в соответствии с Программой наставничества (укажите название ДОО) на 20__/20__ гг., Планом наставничества (укажите название ДОО) на 20__/20__ уч.г., приказом руководителя о назначении наставников для педагогов, испытывающих затруднения в профессиональной деятельности (профессиональные дефициты) (укажите выходные данные приказа – номер, дату).
План учитывает:

- цель и задачи наставничества в ДОО на 20___/20___ уч.г.;

- профессиональные дефициты сопровождаемого(-ых);
- профессиональные ресурсы наставника.

2. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О СОПРОВОЖДАЕМОМ(-ЫХ)
Данный раздел можно представить в одном из нижепредлагаемых вариантов.
Вариант 1.

Эта форма удобнее при индивидуальном наставничестве.
ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О СОПРОВОЖДАЕМОМ
	№ п/п
	Информация

	1.1
	Фамилия
	

	
	Имя
	

	
	Отчество
	

	1.2
	Год рождения
	

	1.3
	Образование
	

	
	Наименование образовательной организации
	

	
	Год окончания
	

	
	Полученная специальность и квалификация по диплому
	

	1.4
	Общий трудовой стаж
	

	
	Педагогический стаж
	

	
	Педагогический стаж в данной образовательной организации
	

	1.5
	Информация о наградах, званиях, ученых степенях, грамотах, благодарственных письмах
	

	1.6
	Квалификационная категория
	

	1.7
	Повышение квалификации:
	

	
	Наименование дополнительных профессиональных программ
	

	
	Сроки прохождения
	

	
	Место прохождения
	

	
	№ удостоверения или диплома
	

	
	Другие документы на усмотрение педагога
	


Вариант 2.

Эта форма удобнее при групповом наставничестве.

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О СОПРОВОЖДАЕМОМ(-ЫХ)
	№ п/п
	Фамилия, имя, 

отчество
	Занимаемая должность
	Контин-гент 
воспитан-ников
	Дата

рождения
	Сведения об образовании
	Стаж 

педагогической деятельности
	Дата 

последней 

аттестации
	Квалификационная категория
	Повышение квалификации, 

переподготовка

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Вы можете изменить столбцы, их количество и названия.

Правильно, если данная информация будет представлена в таком же виде, в каком она имеется у заместителя руководителя (в банке данных о педагогических работниках Вашей ДОО).
3. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ДЕФИЦИТЫ СОПРОВОЖДАЕМОГО(-ЫХ)
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество 

сопровождаемого
	Профессиональные дефициты

	1
	
	

	2
	
	

	…
	
	


Данная таблица заполняется на основании результатов диагностики готовности педагогических работников к эффективной профессиональной деятельности.

Эта диагностика проводится в масштабах ДОО. Как правило, ее проводит заместитель директора (методист, старший воспитатель).

По результатам этой диагностики определяются педагоги, которые испытывают вполне конкретные профессиональные дефициты, и педагоги, которые обладают достаточными профессиональными умениями для оказания помощи педагогам, испытывающим затруднения.

Внимание!!!

Принципиальная позиция!!! 

Наставничество имеет смысл только при наличии выявленных и конкретно сформулированных образовательных дефицитов.

Потенциальный наставник должен знать заранее (давая свое согласие на сопровождение), с какими профессиональными дефицитами и каких педагогов он будет работать.

4. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ НАСТАВНИЧЕСТВА В 20___/20__ УЧ. ГОДУ
Цель наставничества в 20___/20___ уч. году: повышение готовности педагогов к профессиональной деятельности на основе выявления их профессиональных дефицитов.

Задачи наставничеcтва: 
1. Устранение профессиональных дефицитов сопровождаемого(-ых);

2. Повышение профессиональной готовности сопровождаемых к самостоятельному решению профессиональных проблем;
3. Повышение мотивации сопровождаемого(-ых) к профессиональному саморазвитию;

другие.
5. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 
	№ п/п
	Содержание 
деятельности, месяц
	Дата
	Исполнитель
	Отметка о выполнении

	1
	Август
	
	
	

	1.1
	
	
	
	

	1.2
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	2
	Сентябрь
	
	
	

	2.1
	
	
	
	

	2.2
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	3
	Октябрь
	
	
	

	3.1
	
	
	
	

	3.2
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	4
	Ноябрь
	
	
	

	4.1
	
	
	
	

	4.2
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	5
	Декабрь
	
	
	

	5.1
	
	
	
	

	5.2
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	6
	Январь
	
	
	

	6.1
	
	
	
	

	6.2
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	7
	Февраль
	
	
	

	7.1
	
	
	
	

	7.2
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	8
	Март
	
	
	

	8.1
	
	
	
	

	8.2
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	9
	Апрель
	
	
	

	9.1
	
	
	
	

	9.2
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	10
	Май
	
	
	

	10.1
	
	
	
	

	10.2
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	11
	Июнь
	
	
	

	11.1
	
	
	
	

	11.2
	
	
	
	

	…
	
	
	
	


Наполнение календарного плана нужно начать с мероприятий, запланированных в программе наставничества на уровне ДОО, затем внести содержание, отражающую профессиональное взаимодействие конкретного наставника и конкретных сопровождаемых.
6. ПРИЛОЖЕНИЯ

Данный раздел формируется в соответствии с профессиональными предпочтениями наставника.
В него могут войти:
- анкеты, опросники, памятки для наблюдения за деятельностью сопровождаемых;
- разработки, памятки, списки литературы, другие материалы для сопровождаемых, связанные с их профессиональными дефицитами;
- данные, подтверждающие положительную динамику устранения профессиональных дефицитов сопровождаемых и др.
_______________________________
