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Пояснительная записка
Нормативно-правовое обеспечение программы: 
-Федеральный закон РФ от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 09 ноября 2018 г. № 196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» 
-Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образования детей и взрослых» (Приказ Минтруда и социальной защиты РФ от 8.09.2015 № 613н)
-Постановление Правительства Российской Федерации от 23.05.2015 № 497 «О Федеральной целевой программе развития образования на 2016-2020 годы»

-Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р "Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» 
-Концепция духовно-нравственного развития личности гражданина России.

-Концепция развития дополнительного образования в РФ до 2020 года.

-Письмо Минобрнауки РФ от 18.11.2015 № 09-3242 «О направлении рекомендаций» (Методические рекомендации по проектированию дополнительных общеразвивающих программ).
        Сегодня в системе образования наблюдается общее снижение количества педагогов в возрасте до 30 лет и увеличение учителей пенсионного возраста.

   Сохраняется устойчивая тенденция старения руководящих и педагогических работников муниципальных образовательных организаций 

   Согласно статистике, из выпускников педагогических ВУЗов только половина идёт работать в школы, к тому же очень часто среди них те, кто не нашёл себе более престижной работы. Профессия учителя для многих молодых людей оказалась непрестижной и маловостребованной, хотя многие осознают важность роли педагога в обучении и воспитании подрастающего поколения. Сейчас молодые люди не выбирают профессию учителя.
    Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая Программа  «Педагогический ориентир» нацелена на поиск путей профессионального самоопределения учащихся в условиях предпрофильного и профильного обучения, ориентированного на профессию педагога.
      Данная программа дает возможность подготовить учащихся к профессиональному самоопределению, помочь им осознать важность и ответственность за выбор профессии педагога; дать возможность проверить свои способности и склонности к педагогической деятельности и оказать им помощь в построении своего дальнейшего образовательно-профессионального маршрута.

 Направленность: социально-педагогическая.
Уровень программы: базовый. 
Новизна программы в её возможности решения проблемы воспитания молодых педагогических кадров.
Актуальность программы «Педагогический ориентир» в том, что это своеобразная школа ориентации подростков на специальности: вожатый, педагог дополнительного образования, педагог-организатор; 
-популяризации профессии педагога, поддержке одарённых детей; 
-в развитии творческого мышления.

Целесообразность программы объяснятся тем, что программа предоставляет учащимся возможность самоопределения личности, ориентации на предпрофильную подготовку в области педагогики. Обучение предполагает знакомство с профессией педагога, а так же формирует навыки самостоятельной работы с детьми, выявляет мотивы выбора педагогической профессии, даёт возможность получить начальные профессиональные (педагогические) знания. 
  Программа «Педагогический ориентир» разработана на основе интеграции общего и дополнительного образования и направлена на формирование бережного отношения к творческому и интеллектуальному наследию России, предоставление возможности самореализации одаренных старшеклассников в рамках профориентационной работы.
Цель программы: обучить и дать первичные навыки практической деятельности вожатого, педагога дополнительного образования, педагога-организатора
Задачи программы:
Предметные 
Обучить разработке и организации конкурсно-познавательных программ, викторин, игр, конкурсов.

Дать первоначальные знания о работе вожатого, педагога дополнительного образования и педагога-организатора.
Метапредметные
-развить умение самостоятельно организовывать своё свободное время

-развить умение планировать свою деятельность, определять сроки, способы и средства её реализации

-развить умение согласовывать и координировать свою деятельность с другими участниками
Личностные
Развить организаторские способности, коммуникативные умения и навыки межличностного и делового общения. Формировать положительные эмоции, благоприятный психологический климат в процессе совместной деятельности и межличностного общения.

Создать условия для развития творческих и познавательных способностей и индивидуальных наклонностей.
Возраст детей участвующих в реализации данной программы 13-15лет
	Год реализации
	Количество занятий в неделю
	Продолжительность занятия
	Количество часов в неделю
	Количество часов в год

	1
	3
	2 ч
	6 ч
	216 ч

	                  Количество часов по программе
	216 часов


Продолжительность занятия в объединении установлена в соответствии с САНПиН 2.4.4.3172 и локальным нормативным актом МБОУ ЦДТ «Паллада» о порядке организации осуществления образовательной деятельности  по дополнительным образовательным программам.
Формы работы: 
-индивидуальные занятия, 
-занятия малыми группами, 
-творческие работы, 
-беседы, 
-игры, упражнения,  практикумы, 
-подготовка, проведение и участие в тренингах, конкурсах, 
-посещение мастер-классов.
Ожидаемые результаты.
Обучающиеся будут знать 
· факты из истории становления и развития дополнительного образования, возникновения вожатского движения
· специфические особенности, структуру, специфику профессиональной деятельности педагога дополнительного образования, педагога-организатора
· методику и формы проведения мероприятий; занятий
Обучающиеся будут уметь
· классифицировать  педагогические и психологические термины и понятия;

· самостоятельно организовывать и проводить занятия и мероприятия;

· работать с научно-популярной и справочной литературой, периодическими изданиями, ИКТ, другими источниками информации;

· выступать перед аудиторией, 
· владеть основами оформительства;
Личностные универсальные учебные действия:
· формирование коммуникативной компетентности в общении и сотрудничестве со сверстниками, детьми старшего и младшего возраста, взрослыми в процессе образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, творческой и других видов деятельности;

· формирование ценности здорового и безопасного образа жизни;

· развитие творческой деятельности эстетического характера.

7.2. Личностные результаты.

· ответственное отношение к учению, готовность и способность обучающихся к саморазвитию, самообразованию, самоопределению и самореализации;

· сформированность лидерских качеств личности: целеустремленность, инициативность, дисциплинированность, ответственность, решительность, уверенность в себе;

· наличие опыта групповой и коллективной работы.
Формы отслеживания результатов.
Отслеживание результативности освоения программы проводится в форме:

· тестирования;

· собеседования;

· творческих работ,

· оценки организационных способностей обучающегося в процессе подготовки и проведения мероприятий.

РАЗДЕЛ: «Учебный тематический план» 1 год обучения
	№ п/п
	Название раздела, темы
	Количество часов
	Формы аттестации (контроля)

	
	
	Всего
	Теория
	Практика
	

	1 Введение. (6 часов)

	1.1
	История возникновения дополнительного образования. История развития дополнительного образования в районе
	2
	2
	0
	Анкетирование

	1.2
	МБОУ «ЦДТ «Паллада», как учреждение дополнительного образования детей: история, направление деятельности, коллектив
	2
	2
	0
	Устный опрос 


	1.3
	Нормативные документы, регламентирующие деятельность педагога.
	2
	2
	0
	Вопросы для самоконтроля

	
	ИТОГО
	6
	6
	0
	

	2. 
	Специальности в дополнительном образовании. Педагог дополнительного образования ( 64 часа)

	 2.1 
	Профессиональная деятельность педагога дополнительного образования и ее специфические особенно сти.
	2
	2
	0
	 Вопросы для самоконтроля

	2.2 
	Структура профессиональной деятельности педагога дополнительного образования
	2
	2
	0
	Тест «Вопросы для самоконтроля

	 2.3 
	Специфика профессиональной деятельности педагога дополнительного образования
	2
	2
	0
	Устный опрос

	2.4
	Профессиограмма педагога дополнительного образования
	2
	2
	0
	Составление профессиограммы

	 2.5 
	Образ педагога в дополнительном образовании на современном этапе
	2
	2
	0
	Устный опрос

	2.6
	Педагогическое мастерство и творчество педагога дополнительного образования
	54
	0
	54
	Выполнение творческих работ в разных техниках

	
	ИТОГО
	64
	10
	54
	

	3. Специальности в дополнительного образовании. (Вожатый. 64 часа)

	3.1
	История возникновения вожатства
	2
	2
	0
	Устный опрос

	3.2
	Должностные инструкции вожатого
	2
	2
	0
	Устный опрос

	3.3
	Формы организации деятельности в лагере в организационный, основной и заключительный периоды смены.
	40
	10
	30
	

	3.4
	Профпробы, создание творческих конкурсов
	20 
	0
	20
	

	
	ИТОГО
	64
	18
	46
	

	
	
	
	
	
	

	4. Специальности в дополнительного образовании. Педагог-организатор. 80 часов)

	4.1
	Педагог-организатор: описание профессии, должностные обязанности, требования
	2
	2
	0
	Тест по выявлению организаторских способностей.
Е.Н. Прошицкая


	4.2
	Деятельность педагога-организатора социально=педагогической направленности
	4
	2
	2
	

	4.3
	Деятельность педагога-организатора естественно-научной направленности
	4
	2
	2
	

	4.4.
	Деятельность педагога-организатора туристско-краеведческой направленности
	4
	2
	2
	

	4.5
	Деятельность педагога-организатора технической направленности.
	4
	2
	2
	

	4.6
	Деятельность педагога-организатора художественной направленности
	4
	2
	2
	

	4.7
	Театрализованные формы художественно массовой работы
	2
	2
	0
	Устный опрос

	4.8
	Составные сценария массового мероприятия
	4
	4
	0
	Письменный опрос

	4.9
	Лаборатория сценариста
	8
	0
	8
	Защита сценария

	4.10
	Методика организации конкурсной программы
	6
	2
	4
	Защита конкурсной программы

	4.11
	Методика организации творческого конкурса, игровой творческой программы
	6
	2
	4
	Разработка и защита творческого конкурса

	4.12
	Методика организации квеста
	12
	2
	10
	Разработка и проведение квеста

	4.13
	Роль ведущего в организации игровой деятельности
	4
	2
	2
	

	4. 14
	Критерии эффективного игрового взаимодействия
	2
	2
	0
	Устный опрос

	4. 15
	Порядок составления положения о творческом мероприятии (конкурс, фестиваль, выставка и др.)
	4
	2
	2
	Разработка положения

	4.16
	Методика организации коллективного творческого дела (КТД)
	6
	2
	4
	

	4. 17
	Формы работы с залом
	4
	2
	2
	

	
	ИТОГО
	80
	34
	46
	

	5
	Конкурс профессионального мастерства «Сердце отдаю детям»
	2
	1
	1
	«Диагностика уровня мотивации об-ся к достижению успеха (методика Т.Элерса)»



	
	Итого 
	216
	69
	147
	


РАЗДЕЛ: «Содержание учебного (тематического) плана»

1 год обучения

Тема 1. Введение (6 часов)
Теория(6 часа): История возникновения дополнительного образования. История развития дополнительного образования в районе.

 МБОУ «ЦДТ «Паллада», как учреждение дополнительного образования детей: история, направление деятельности, коллектив.

Нормативные документы, регламентирующие деятельность педагога.
Тема 2. Специальности дополнительном образования. Педагог дополнительного образования ( 64 часа)
Теория (10 часов):  Беседы: «Профессиональная деятельность педагога дополнительного образования и ее специфические особенности», «Структура профессиональной деятельности педагога дополнительного образования», «Специфика профессиональной деятельности педагога дополнительного образования», «Профессиограмма педагога дополнительного образования» «Образ педагога в дополнительном образовании на современном этапе»
Практика(54 часов): Практические занятия на мастер-классах у педагогов дополнительного образования художественной, туристско-краеведческой, естественно-научной направленности. Тренинги. 
Тема 3. Специальности дополнительного образования. Вожатый. (64 часов)
Теория(18 часов):  Беседы: «История возникновения вожатства», «Должностные инструкции вожатого», «Технология и методика организационного периода смены», «Методика оформления отрядного уголка и дневника вожатого», «Методика проведения праздника открытия смены» «Технология и методика основного периода смены.», «Технология и методика заключительного периода смены»
Практика (46 часов): Огонек знакомств «Расскажи мне о себе»(2ч), оформление рубрики отрядного уголка «Это интересно» (4часа), оформление «Дневника вожатого» (2 часа), Разработка сценарного плана праздника открытия смены (2часа), разработка тематического дня в лагере по темам(8ч ) создание творческих конкурсов, профессиональные пробы 
ТЕМА 4. Специальности дополнительного образования. Педагог-организатор 
Теория ( 34часа): Беседы: «Педагог-организатор: описание профессии, должностные обязанности, требования», «Деятельность педагога-организатора социально=педагогической направленности», «Деятельность педагога-организатора естественно-научной направленности», Деятельность педагога-организатора туристско-краеведческой направленности», «Методика организации коллективного творческого дела (КТД)»
Практика(46 часов): Брейн-ринг по безопасности, экскурсия в музей истории образовательных учреждений, знакомство с программой «Google  -форма», Экологическая игра, Разработка КТД(4 часа)
Тема 5. Конкурс профессионального мастерства «Сердце отдаю детям», творческие конкурсы для педагогов
Теория(1 часа): 
Практика(1 часа): Круглый стол (встреча с педагогами, участниками районного и краевого этапов конкурса «Сердце отдаю детям»
Раздел: «Организационно-педагогические условия реализации программы»

Методическое обеспечение программы

Материально-технические условия реализации программы 

· Учебный класс (стулья – 24 шт., столы – 12 шт., доска – 1шт.).

· Стенд переносной – 1 шт.
· Видеопроектор – 1 шт.

· Экран – 1 шт.
· Ноутбук-1 шт

· Инструменты и материалы для мастер-классов

· Ватман – 10 шт
Используемая литература

1. Белибихина Н.А., Королева Л.А. Организация дополнительного образования в школе: планирование, программы, разработки занятий.-Волгоград: Учитель, 2009.

2. Грецов А.Г. Тренинг креативности для старшеклассников и студентов.-СПб,: Питер, 2008 
3. Заяц Г.А составитель Мы живем, чтобы нести миру добро и красоту. Сборник методических разработок воспитательно-образовательных мероприятий социально-педагогической направленности. Из опыта работы педагогов образовательных организаций Хабаровского края.- Хабаровск: КГБОУ ДО ХКЦРТДиЮ, 2016
4. Кинева Н.Н. автор-составитель Тебе, вожатый! Методическое пособие. Часть 1, -Хабаровск, 2006

5. Кулаченко М.П. Учебник для вожатого-Ростов н/Дону: Феникс 2008
6. Леванова Е.А, Волошина А.Г, Плешаков В.А., Соболева А.Н.,Телегина И.О. Игра в тренинге. Возможности игрового взаимодействия, 2-ое изд.-СПб,: Питер, 2008
7. Никульников А.Н. авт.-сос. Школьная площадка. Организация досуга детей на каникулах.-3-е изд., стер. –Новосибирск: Сиб.унив.изд-во, 2008
8. Савинова С.В., Савинов В.А. авторы-составители Ах, лет! Работа с детьми в загородных и пришкольных лагерях - Волгоград: Учитель, 2004
9. Цабыбин С.А. Организация общешкольных мероприятий: сценарии тематических и творчесских праздников, викторин, интеллектуальных игр и ирг-путешествий, фестивалей, конкурсов, турниров_ Волгоград, Учитель, 2007
10. Шубина И.Б. Организация досуга и шоу программ.- Серия «Хит сезона». Росто н/Дону: Феникс, 2003.

Используемая литература для детей 

1. Кинчер Дж. Книга о тебе. – СПб.: Владос, 2006.

Рекомендуемая литература для родителей

1. Климов Е.А. Как выбрать профессию. - М., 2006.

2. Фролов В.Т. Перспективы человека. - М.,2007.

3. Коломенский О.Р. Гражданином быть обязан. - М., 2006.

4. Селевко Г.К. Современные образовательные технологии. - М., 2009.

5. Тубельский А.Н. Школа самоопределения. - М., 2005.

ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ (КОНТРОЛЯ)
Анкета  к теме 1.1

по изучению профессиональной направленности (входная)
1. Фамилия, имя, возраст__________________________________________________________

2.Хочешь ли ты познакомиться с такими педагогическими профессиями, как вожатый, педагог дополнительного образования, педагог-организатор?

3. Чем эти профессии лучше других?

4. Какие обязанности у людей этой профессии?

5. Видел ли ты продукцию труда избранной профессии?

6. Как ты думаешь, какие трудности встретишь при получении этой профессии?

7. Что ты предпримешь для того, чтобы освоить эту профессию?

8. Какую профессию тебе советуют избрать родители

Вопросы для самоконтроля к теме 1.3

1.Какие нормативно-правовые документы лежат в основе деятельности педагога?
2. Какими правами наделяет детей Конвенция о правах ребенка?
Вопросы к теме 3.1.

1 Кто такой вожатый?

2 Когда впервые появился термин «вожатый» применительно к детской Пионерской организации СССР?

3. Когда и где был организован первый отряд юных пионеров?

4.Кто являлся его  организатором?

5. Когда была создана Всесоюзная пионерская организция имени В.И. Ленина?

6. Из кого формировался состав вожатых для пионерских лагерей в СССР?
Тест  к теме 4.1. по выявлению организаторских способностей.
Е.Н. Прошицкая
Инструкция:
Определите свои организаторские способности, т.е. умение активно влиять на людей. Для этого ответьте быстро, не задумываясь, на нижеприведенные вопросы. Ответы должны быть только утвердительными (да) или отрицательными (нет). Отвечая, постарайтесь воспроизводить свое реальное поведение в конкретной ситуации.

1. Часто ли вам удается склонить большинство своих товарищей на свою сторону?

2. Хорошо ли вы ориентируетесь в критической ситуации?

3. Нравится ли вам заниматься общественной работой?

4. Легко ли вы отступаете от своих намерений, если возникают некоторые помехи в осуществлении их?

5. Любите ли вы придумывать или организовывать различные игры, развлечения?

6. Часто ли вы откладываете на другие дни те дела, которые нужно было бы выполнить сегодня?

7. Стремитесь ли вы к тому, чтобы ваши товарищи действовали в соответствии с вашим мнением?

8. Верно ли, что у вас не бывает конфликтов с товарищами из-за невыполнения ими своих обещаний, обязательств, обязанностей?

9. Часто ли в решении важных дел вы проявляете инициативу?

10. Правда ли, что вы обычно плохо ориентируетесь в незнакомой обстановке?

11. Возникает ли у вас раздражение, если не удается закончить начатое дело?

12. Правда ли, что вы утомляетесь от частого общения с товарищами?

13. Часто ли проявляете инициативу при решении вопросов, затрагивающих интересы ваших товарищей?

14. Верно ли, что вы редко стремитесь к доказательству своей правоты?

15. Принимаете ли вы участие в общественной работе в школе (классе)?

16. Верно ли, что вы не стремитесь отстаивать свое мнение или решение, если оно не было сразу принято вашими товарищами?

17. Охотно ли вы приступаете к организации различных мероприятий для своих товарищей?

18. Часто ли вы опаздываете на деловые встречи, свидания?

19. Часто ли вы оказываетесь в центре внимания?

20. Правда ли, что вы не очень уверенно чувствуете себя в обществе большой группы своих товарищей?

После того, как вы ответите на предложенные вопросы, посчитайте сумму набранных баллов. При этом учтите, что каждый утвердительный ответ на нечетные вопросы и отрицательный на четные оценивается в 1 балл.
Результат 15 баллов и более свидетельствует о высоком уровне организаторских способностей; 13-14 баллов - о среднем; ниже 13 баллов - о низком уровне развития организаторских способностей. Если у вас оказался низкий уровень, не отчаивайтесь, при желании вы можете развить свои организаторские способности.

 

Анкета участников по окончанию обучения по программе

Вопросы:

1. Во время занятий я понял, что…

2. Самым полезным для меня было…

3. Я был бы более откровенным, если бы…

4. Своими основными ошибками я считаю…

5. Мне не понравилось…

6. Больше всего мне понравилось…
 К теме 5 «Диагностика уровня мотивации об-ся к достижению успеха (методика Т.Элерса)»

Инструкция к тесту

Вам будет предложен 41 вопрос, на каждый из которых ответьте «Да» или «Нет».

Тестовый материал

Когда имеется выбор между двумя вариантами, его лучше сделать быстрее, чем отложить на определенное время.

Я легко раздражаюсь, когда замечаю, что не могу на все 100% выполнить задание.

Когда я работаю, это выглядит так, будто я все ставлю на карту.

Когда возникает проблемная ситуация, я чаще всего принимаю решение одним из последних.

Когда у меня два дня подряд нет дела, я теряю покой.

В некоторые дни мои успехи ниже средних.

По отношению к себе я более строг, чем по отношению к другим.

Я более доброжелателен, чем другие.

Когда я отказываюсь от трудного задания, я потом сурово осуждаю себя, так как знаю, что в нем я добился бы успеха.

В процессе работы я нуждаюсь в небольших паузах для отдыха.

Усердие – это не основная моя черта.

Мои достижения в труде не всегда одинаковы.

Меня больше привлекает другая работа, чем та, которой я занят.

Порицание стимулирует меня сильнее, чем похвала.

Я знаю, что мои коллеги считают меня дельным человеком.

Препятствия делают мои решения более твердыми.

У меня легко вызвать честолюбие.

Когда я работаю без вдохновения, это обычно заметно.

При выполнении работы я не рассчитываю на помощь других.

Иногда я откладываю то, что должен был сделать сейчас.

Нужно полагаться только на самого себя.

В жизни мало вещей, более важных, чем деньги.

Всегда, когда мне предстоит выполнить важное задание, я ни о чем другом не думаю.

Я менее честолюбив, чем многие другие.

В конце отпуска я обычно радуюсь, что скоро выйду на работу.

Когда я расположен к работе, я делаю ее лучше и квалифицированнее, чем другие.

Мне проще и легче общаться с людьми, которые могут упорно работать.

Когда у меня нет дел, я чувствую, что мне не по себе.

Мне приходится выполнять ответственную работу чаще, чем другим.

Ключ к тесту

1. Если на следующие вопросы вы дали ответы «ДА», то за каждый такой ответ («ДА») поставьте 1 балл: 2, 3, 4, 5, 7, 8, 9, 10, 14, 15, 16, 17, 21, 22, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 37, 41.

2. Если на следующие вопросы вы дали ответы «НЕТ», то за каждый такой ответ («НЕТ») поставьте 1 балл: 6, 13, 18, 20, 24, 31, 36, 38, 39.

3. Ответы на вопросы 1, 11, 12, 19, 23, 33, 34, 35, 40 не учитываются.

4. Подсчитайте сумму набранных баллов.

Интерпретация результатов теста

от 1 до 10 баллов: низкая мотивация к достижению успеха;

от 11 до 16 баллов: средний уровень мотивации к достижению успеха;

от 17 до 20 баллов: умеренно высокий уровень мотивации к достижению успеха;

свыше 21 балла: слишком высокий уровень мотивации к достижению успеха.

Люди, умеренно и сильно ориентированные на успех, предпочитают средний уровень риска. Те же, кто боится неудач, предпочитают малый или, наоборот, слишком большой уровень риска. Чем выше мотивация человека к успеху – достижению цели, тем ниже готовность к риску. При этом мотивация к успеху влияет и на надежду на успех: при сильной мотивации к успеху надежды на успех обычно скромнее, чем при слабой мотивации к успеху.

Людям, мотивированным на успех и имеющим большие надежды на него, свойственно избегать высокого риска.

Те, кто сильно мотивирован на успех и имеют высокую готовность к риску, реже попадают в несчастные случаи, чем те, которые имеют высокую готовность к риску, но высокую мотивацию к избеганию неудач (защиту). И наоборот, когда у человека имеется высокая мотивация к избеганию неудач (защита), то это препятствует мотивации к успеху – достижению цели.

