
Дополнительное соглашение №__ 
к трудовому договору от «___»_____________201_г. 
г. Советская Гавань 
 
        Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования  Центр 
детского творчества «Паллада» в лице директора Власенко Виктора Ивановича, действующего на 
основании Устава, именуемое в дальнейшем "Работодатель", с одной стороны и 
_____________________________________________________________, именуемый в дальнейшем 
"Работник", с другой стороны заключили настоящее соглашение о нижеследующем: 
1. Дополнить пункт 8.2 трудового договора  следующим подпунктом: "Работнику устанавливается 
перечень показателей и критериев эффективности деятельности» (перечень прилагается). 
2. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора 
№___от «___»_________________201_г.  и вступает в силу с «01» сентября 2015 г. 
3. Настоящее дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную 
юридическую силу. Один экземпляр передается Работнику, другой остается у Работодателя. 
 
Работодатель:                                                                    Работник: 
____________В.И. Власенко                                          _________________________ 

 

Второй экземпляр получен на руки___________________ 

 


