
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Положение 

по организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного 

процесса муниципального 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования Центра детского 

творчества «Паллада» г. Советская Гавань 

 

 

1. Общие Положения 

1.1. Настоящее Положение по организации работы по охране труда и 

обеспечению безопасности образовательного процесса муниципального бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования Центра детского творчества 

«Паллада» г. Советская Гавань (Далее – Положение) разработано в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Конвенции о правах ребенка, Законом Российской Федерации от 24.07.1998 

года № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ», Санитарно-

эпидемиологическими требованиями и нормативами СанПиН 2.4.4.3172-14, 

утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы образовательных организации 

дополнительного образования детей», Федеральным законом РФ от 21.01.2011 г. № 323-

ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в РФ», Приказа МО и НРФ от 28.12.2010 г. №и 

2116 «Об утверждении федеральных требований к образовательным учреждениям в части 

охраны здоровья обучающихся, воспитанников»,  Устава МБОУ ЦДТ «Паллада». 

1.2. Настоящее Положение регулирует деятельность  МБОУ ЦДТ «Паллада» в 

области охраны здоровья обучающихся и создании необходимых условий, 

обеспечивающих сохранение и укрепление физического и психологического здоровья 

обучающихся. 

1.3.Настоящее Положение принято в целях организации деятельности в ЦДТ по   

сохранению и укреплению здоровья обучающихся, развитию культуры здорового образа 

жизни всех участников образовательного процесса, созданию благоприятных условий, 

гарантирующих охрану здоровья обучающихся, координации деятельности всех служб по 

обеспечению безопасности обучающихся во время пребывания в образовательной 

организации. 

2. Цель и задачи 

2.1 Цель: Обеспечить охрану жизни и здоровья обучающихся во время пребывания 

их в ЦДТ, обеспечение оптимизации образовательного процесса. Гарантирующего 

оптимальные условия для охраны, поддержания и сохранения здоровья учащихся 

Учреждения. 

2.2. Задачи: 
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- организовать работу в ЦДТ по предупреждению травматизма и несчастных 

случаев; 

- систематизировать работу по профилактике и снижению заболеваемости 

обучающихся; 

- соблюдение государственных санитарно- эпидемиологических правил и 

нормативов; 

            - расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пребывания 

в ЦДТ; 

            - профилактику несчастных случаев с учащимися во время пребывания в ЦДТ; 

            - проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий. 

 

3. Обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в ЦДТ 

3.1 Обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в ЦДТ 

достигается путем реализации системы мер и мероприятий организационного, 

технического, профилактического характера: 

- Организация охраны здоровья обучающихся. 

- Организация антитеррористической защищенности; 

- Обеспечение пожарной безопасности; 

- Выполнение требований и норм пожарной безопасности, охраны труда и 

правил техники безопасности, санитарно-гигиенических и противоэпидемических 

мероприятий; 

- Обеспечение комплекса мер по безопасности проводимых массовых 

мероприятий; 

- Обеспечение комплекса мер по безопасности при перевозке обучающихся 

автомобильным и железнодорожным транспортом и др. 

- Оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном 

законодательством в сфере охраны здоровья; 

- Определение оптимальной учебной нагрузки, режима занятий и 

продолжительности каникул; 

- Пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны 

безопасности на занятиях и мероприятиях; 

- Профилактику и запрещение курения, употребления алкогольных, 

слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ и 

других одурманивающих веществ. 

3.2 Организация антитеррористической защищенности осуществляется на 

основе Паспорта безопасности ЦДТ и включает в себя следующие мероприятия: 

- усиление охраны периметра объекта и уязвимых участков и сооружений; 

- проведение инструктажей о порядке действий при угрозе террористического акта; 

- организация дежурства руководящего состава; 

- разработка инструкций и памяток о порядке действий в случае угрозы 

совершения террористического акта, информационных плакатов; 

- проведение  тренировок по эвакуации обучающихся; 

- информирование правоохранительных органов о появлении на территории 

подозрительных лиц; 

- обеспечение контроля за вносимыми на территорию ЦДТ грузами и 

предметами ручной клади, своевременным вывозом твердых бытовых отходов; 

- обеспечение контроля освещенности территории ЦДТ в темное время суток; 

- проверка наличия и исправности автоматизированных систем контроля и 

безопасности на объекте автоматической системы пожаротушения. 

3.3 Обеспечение пожарной безопасности включает в себя: 

- соблюдение правил и требований пожарной безопасности; 

- обеспечение первичными средствами пожаротушения в соответствии с 

паспортными данными на них; 

- проверка наличия и исправности  системы оповещения о пожаре; 



- наличие инструкции о мерах пожарной безопасности, определяющей действия 

персонала ЦДТ по обеспечению безопасной эвакуации людей; 

- разработку порядка действий при пожаре. 

3.4 Обеспечение безопасности при проведении массовых мероприятий: 

- При проведении массовых мероприятий приказом директора ЦДТ 

назначаются ответственные лица, на которых возлагается ответственность за 

жизнь и здоровье обучающихся, соблюдение мер безопасности при проведении 

массовых мероприятий. 

- Директор ЦДТ или его заместитель проводят целевой инструктаж по охране 

труда ответственных лиц и участников массового мероприятия. 

- Помещения для проведения массовых мероприятий тщательно проветриваются, 

проводится влажная уборка. 

- Участники массового мероприятия обязаны соблюдать меры безопасности, 

строго выполнять все указания директора. 

- При проведении массовых мероприятий запрещается применять открытый огонь 

(факелы, свечи, фейерверки, бенгальские огни, петарды и т.п.), устраивать световые 

эффекты с применением химических и других легковоспламеняющихся веществ, могущих 

вызвать загорание. 

- По окончании массового мероприятия помещения тщательно проветриваются, 

проводится влажная уборка, проверка противопожарного состояния помещений, 

отключаются от сети все электрические приборы и выключается свет. 

3.5 Обеспечение безопасности при перевозке обучающихся автомобильным 

транспортом: 

- При перевозке обучающихся автомобильным транспортом директором ЦДТ 

издается приказ о выезде, назначении ответственных за жизнь и здоровье обучающихся, 

соблюдение мер безопасности во время перевозки (у каждой двери 1 сопровождающий). 

- Директор ЦДТ или его заместитель проводят целевой инструктаж по охране 

труда ответственных лиц, охране жизни и здоровья обучающихся. 

- У  сопровождающего  педагога,  ответственного  за  поездку,  должен  быть  

список назначенных сопровождающих (с указанием фамилии, имени, отчества каждого 

сопровождающего, его телефон), список учащихся (с указанием фамилии, имени, отчества 

и возраста каждого учащегося) – выписка из приказа о выезде. 

- В ОГИБДД должны провести техосмотр автобуса, предназначенного для 

перевозки обучающихся. Транспорт должен быть оборудован спереди и сзади 

предупреждающим знаком «Дети», а также огнетушителем и аптечкой для оказания 

первой доврачебной помощи. 

- Скорость движения автобуса не должна превышать 60 км/час. 

- Не разрешается перевозить обучающихся в темное время суток, в гололед, в 

условиях ограниченной видимости, сложных метеоусловиях. 

3.6. Обеспечение безопасности при перевозке обучающихся  

железнодорожным транспортом: 

- При организованном выезде детских групп (от 8 обучающихся) за пределы 

Советско-Гаванского района директором ЦДТ издается приказ с указанием места, даты и 

времени выезда, о назначении ответственных за жизнь и здоровье обучающихся, 

соблюдение мер безопасности в пути и на месте пребывания. 

- Об организованном выезде обучающихся сообщается в Управление 

образования и Отдел МВД России по Советско-Гаванскому району. 

- Обеспечивается сопровождение учащихся педагогическими работниками из 

расчета 1 сопровождающий на 8-12 учащихся в период следования к месту назначения 

и обратно. 

- При нахождении в пути свыше меньше суток организуется полноценное горячее 

питание. 



3.7 Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи учащихся 

осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения. ( ЦДТ сотрудничает с 

КГБУЗ «Советско-Гаванский РБ» на основании Договора) с соответствующими условиями 

для работы медицинских работников. 

3.8 ЦДТ осуществляет образовательную деятельность, при реализации 

общеобразовательных общеразвивающих программ и создает условия для охраны здоровья 

учащихся, в том числе обеспечивает: 

- текущий контроль за состоянием здоровья учащихся в дни каникул; 

- проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных 

мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации; 

- соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов; 

- расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в 

ЦДТ, в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти. 

 

4. Организация работы по  охране  труда в ЦДТ 

 

4.1 Обеспечение безопасных условий и охраны труда, управление охраной труда в ЦДТ 

осуществляет директор. Для организации работ по охране труда директор назначает 

специалиста по охране труда, который подчиняется непосредственно директору ЦДТ или по 

его поручению его заместителю. 

4.2 Деятельность по охране труда в организации

 осуществляется в соответствии действующим законодательством и в 

порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами, содержащими государственные 

нормативные требования охраны труда. 

4.3 Организация работ по  охране труда заключает следующие направления: 

и обеспечение безопасной организации труда (безопасной организации производства, 

безопасного состояния зданий, сооружений и территории организации, безопасного 

обслуживания и содержания рабочих мест, обучение работников охране труда, обеспечение 

работников средствами индивидуальной защиты, пропаганда охраны труда); 

- обеспечение благоприятных санитарно - гигиенических условий труда; 

- обеспечение благоприятных психофизиологических условий труда, режимов труда и 

отдыха. 

4.4 Оценка деятельности указанных направлений осуществляется по следующим видам 

работ: 

- деятельность по проведению аттестации рабочих  мест  по  условиям труда; 

- организация обучения, проведения инструктажа и проверки знаний правил, норм и 

инструкций по охране труда; 

- планирование и реализация мероприятий по охране труда; 

- организация безопасного выполнения работ с  повышенной  опасностью. 

4.5 Основными критериями эффективности организации проведения работ по охране 

труда являются: 

- степень соответствия условий труда нормативным требованиям; 

- уровень производственного травматизма; 

- уровень организации работ по охране труда в организации. 

4.6 Комиссия по охране труда организует разработку раздела коллективного договора 

(соглашения) об охране труда, совместные действия работодателя и работников по 

обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний, а также проведение проверок условий и охраны труда на 

рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок. 



5. Распределение должностных обязанностей по охране труда 

среди работников. 

5.1 Директор: 

-   Организует   работу   по   созданию   и   обеспечению   условий   проведения   

учебно-воспитательного   процесса   в   соответствии   с   действующим   законодательством   

о   труде, нормативными документами и иными локальными актами по охране труда иУставом 

учреждения.  

-   Назначает   приказом   ответственных   за   соблюдение   требований   охраны   

труда. 

- Утверждает должностные обязанности по обеспечению безопасности 

жизнедеятельности для педагогического коллектива и инструкции по охране труда для 

работающих и обучающихся. 

- Принимает  меры  по  внедрению  предложений  членов  коллектива,  направленные  

на дальнейшее улучшение и оздоровление условий проведения образовательного

 процесса. 

- Выносит на обсуждение педагогического совета, производственного совещания или 

собрания трудового коллектива вопросы организации работы по охране труда и обеспечение 

безопасности учебно-воспитательного процесса. 

- Отчитывается на собраниях трудового коллектива о состоянии охраны труда и 

обеспечение безопасности учебно-воспитательного процесса, выполнении мероприятий по 

оздоровлению работающих, учащихся, улучшению условий учебно-воспитательного 

процесса, а также о принимаемых мерах по устранению выявленных 

недостатков. 

- Осуществляет поощрение работников за активную работу по созданию и 

обеспечению здоровых и безопасных условий при проведении образовательного процесса, а 

также привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в нарушении 

законодательства о труде, правил и норм по охране труда. 

-  -Проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению 

заболеваемости работников и учащихся. 

- Оформляет прием новых работников только при наличии положительного 

медицинского заключения. Контролирует своевременное проведение диспансеризации 

работников.- Обеспечивает выполнение директивных и нормативных документов по охране 

труда, предписаний органов управления образованием, государственного надзора

 и технической инспекции труда. 

- Немедленно сообщает о групповом, тяжелом несчастном случае и случае со 

смертельным исходом с учащимися непосредственно вышестоящему руководителю, 

родителям пострадавшего (пострадавших) или лицам, их заменяющим, принимает все 

возможные меры к устранению причин, вызвавших несчастный случай, обеспечивает 

необходимые условия для проведения своевременного и объективного расследования

 согласно действующим положениям. 

- Обеспечивает расследование и учет в установленном Трудовым Кодексом и иными 

нормативными правовыми актами порядке несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

- Планирует  в  установленном  порядке  периодическое  обучение  работников  по  

вопросам охраны труда, семинарах, организуемых учащимися организациями. 

- Запрещает   проведение   учебно-воспитательного   процесса   при   наличии   опасных 

условий            для            здоровья            учащихся            и            работающих. 

 -    Определяет    финансирование    мероприятий    по    обеспечению    безопасности 

жизнедеятельности, проводит оплату больничных листов нетрудоспособности и 

доплату лицам, работающим в неблагоприятных условиях труда. 

- Несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных условий 

учебно-воспитательного процесса. 

 

5.2 Заместитель директора по учебно - воспитательной работе: 
- Организует работу по соблюдению в учебно-воспитательном процессе норм 

и правил  охраны труда. 



- Выявляет обстоятельства несчастных  случаев, происшедшие с обучающимися. 

- Оказывает  методическую  помощь  педагогам  по  вопросам  обеспечения  охраны  

труда, предупреждения травматизма и других несчастных случаев, организует их

 инструктаж. 

 

5.3 Педагог дополнительного образования: 
-Обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса. 

- Оперативно  извещает  руководство  учреждения  о  каждом  несчастном  случае 

- Проводит   инструктаж   учащихся   по   безопасности   труда   на   учебных   

занятиях, правил поведения воспитательных мероприятий. 

- Организует изучение учащимися правил по охране труда, правил дорожного 

движения, поведения в быту, на воде и.т.д. 

- Соблюдает санитарных нормы, предъявляемых к организации образовательного 

процесса (объем нагрузки по реализации дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ, время на самостоятельную учебную работу, время отдыха, 

удовлетворение потребностей обучающихся в двигательной активности, проведение 

физкультминуток), в том числе при введении в образовательный процесс педагогических 

инноваций; 

- Использует формы, методы обучения и воспитания, педагогических технологий, 

адекватных возрастным возможностям и особенностям обучающихся. 

- Осуществляет контроль за соблюдением здоровьесберегающего режима обучения 

и воспитания, в том числе при использовании технических средств обучения, 

информационно-коммуникационных технологий, в соответствии с требованиями 

санитарных правил. 

- Учитывает индивидуальные особенности развития обучающихся при организации 

образовательного процесса. 

- Участвует в планировании мероприятий по охране труда, жизни и здоровья учащихся. 

- Обеспечивает благоприятные психологические условия образовательной среды: 

демократичность и оптимальная интенсивность образовательной среды, благоприятный 

эмоционально-психологический климат, содействие формированию у обучающихся 

адекватной самооценки, познавательной мотивации. 

 

5.4 Заместитель директора по АХЧ: 

- Проводит пересмотр не реже 1 раза в 5 лет инструкции по охране труда, а также 

по мере необходимости положений, программ и других документов по охране труда. 

- Несет ответственность за выполнение должностной инструкции в части 

обеспечения безопасности жизнедеятельности . 

- Обеспечивает выполнение педагогами, специалистами

 ЦДТ возложенных на них  обязанностей по обеспечению безопасности 

жизнедеятельности. 

- Проводит инструктаж на рабочем месте с

 педагогическим персоналом. 

- Организует общественный контроль за состоянием безопасности жизнедеятельности, 

деятельностью администрации по созданию и обеспечению здоровых условий труда, быта и 

отдыха работающих, учащихся. 

- Контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-

гигиенических норм, требований, правил по охране труда, пожарной безопасности при 

проведении воспитательных мероприятий и работ вне образовательного учреждения с 

обучающимися. 

- Контролирует своевременное проведение инструктажа по технике 

безопасности учащихся и его регистрацию в учебных журналах. 



- Принимает участие в разработке перспективных и текущих планов работы, 

инструкций по обеспечению безопасности жизнедеятельности, подписывает их и 

способствует претворению в жизнь. 

- Контролирует выполнение коллективных договоров, соглашений по улучшению 

условий и охраны труда. 

- Осуществляет защиту социальных прав работающих, обучающихся. 

- Согласовывает инструкции по охране труда, положения, программы и другие 

документов по охране труда школы. 

- Ведет журнал административно-общественного контроля. 

- Проводит анализ травматизма и заболеваемости, участвует в разработке и реализации 

мероприятий по их предупреждению и снижению. 

5.5 Работник обязан: 

- Соблюдать требования охраны труда, установленные  законами  и иными  

нормативными правовыми актами, а так же правилами инструкциями по охране труда. 

-Правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты. 

- Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране 

труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

- Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья. 

-Проходить в соответствии с трудовым законодательством обязательные 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по  направлению работодателя. 


