
ПРИКАЗ
Jo. 0(2. tZCcZg № 7 ^

г. Советская Гавань

ГО проведении муниципального эт}апа краевого конкурса на лучшую рабочую 
программу воспитания общеобразовательных организаций

В соответствии с планом работы Управления образования 
Администрации Советско-Гаванского муниципального района Хабаровского 
края на 2026 год, в целях выявления, поддержки и распространения 
эффективного практического опыта по проектированию и реализации 
рабочих программ воспитания в общеобразовательных организациях 
Советско-Г аванского района, развития инновационных подходов к 
организации воспитательной работы 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Информационно-методическому центру Управления образования 
(Трусова М.Б.) провести с 20 по 27 февраля 2026 года муниципальный этап 
краевого конкурса на лучшую рабочую программу воспитания 
общеобразовательных организаций Советско-Г аванского муниципального 
района (далее -  Конкурс).

2. Утвердить прилагаемые:
- Положение о муниципальном этапе краевого конкурса на лучшую 

рабочую программу воспитания общеобразовательных организаций 
Советско-Г аванского муниципального района (далее -  Положение);

- Состав оргкомитета муниципального этапа краевого конкурса на 
лучшую рабочую программу воспитания общеобразовательных организаций 
Советско-Г аванского муниципального района с правами жюри.

3. Руководителям общеобразовательных организаций обеспечить 
участие в муниципальном этапе Конкурса в соответствии с Положением.

4. Контроль над исполнением приказа возложить на заместителя 
начальника Управления образования Администрации Советско-Гаванского 
муниципального района Хабаровского края Купчину Е.А.

И. о. начальника А.А. Редькова



УТВЕРЖДЕНО 
приказом Управления 
образования Администрации 
Советско-Г аванского 
муниципального района 
Хабаровского края 
от 10.02.2026 №74

ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальном этапе краевого конкурса на лучшую рабочую программу 

воспитания общеобразовательных организаций Советско-Г аванского
муниципального района

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок 

организации и проведения муниципального этапа краевого конкурса на 
лучшую рабочую программу воспитания общеобразовательных организаций 
Советско-Г аванского муниципального района (далее -  Конкурс).

1.2. Организатором муниципального этапа Конкурса является 
Управление образования Администрации Советско-Гаванского 
муниципального района Хабаровского края (далее -  Управление 
образования).

1.3. Конкурс проводится в целях выявления, поддержки и 
распространения эффективного практического опыта по проектированию и 
реализации рабочих программ воспитания в общеобразовательных 
организациях Хабаровского края, развития инновационных подходов к 
организации воспитательной работы.

1.4. Основные задачи Конкурса:
- изучение и обобщение практического опыта по проектированию и 

реализации рабочих программ воспитания обучающихся;
- представление лучших практик и инновационных форм 

воспитательной работы, обеспечивающих высокие результаты в области 
воспитания подрастающего поколения;

- содействие профессиональному развитию, повышению 
педагогической компетентности педагогических работников, 
осуществляющих организацию воспитательного процесса;

- повышение качества воспитательной работы в образовательных 
организациях.

2. Организационный комитет Конкурса
2.1. Для организации, проведения и информационного обеспечения 

муниципального этапа Конкурса формируется организационный комитет с 
правами жюри (далее -  оргкомитет), который в своей деятельности 
руководствуется настоящим Положением. Оргкомитет состоит из 
председателя, заместителя председателя, секретаря и членов оргкомитета.



Персональный состав оргкомитета утверждается приказом начальника 
Управления образования.

2.2. Оргкомитет осуществляет координацию и общее руководство 
организацией и проведением Конкурса, в том числе выполняет следующие 
функции:

- объявляет Конкурс и консультирует по вопросам его проведения;
- осуществляет информационную поддержку Конкурса;
- проводит проверку конкурсных документов и материалов; объявляет 

итоги проведения Конкурса;
- анализирует и оценивает документы и материалы Конкурса в 

соответствии с установленными критериями; определяет победителя и 
призеров Конкурса;

- вносит предложения и рекомендации по итогам проведения Конкурса;
- осуществляет иную деятельность и решает другие вопросы, связанные 

с организацией и проведением Конкурса, в части, не противоречащей 
настоящему Положению.

3. Участники Конкурса
К участию в Конкурсе приглашаются общеобразовательные 

организации Советско-Г аванского района.
4. Сроки и порядок проведения Конкурса
4.1. Конкурс проводится с 20 по 27 февраля 2026 г.:
- прием заявок -  20 февраля 2026 года;
- приём конкурсных материалов -  с 20 по 26 февраля 2026 г.;
- экспертиза программ -  27 февраля 2026 г.
4.2. Прием конкурсных материалов и регистрация участников
На Конкурс принимаются рабочие программы воспитания, 

реализуемые в общеобразовательных организациях Советско-Г аванского 
муниципального района. Форма участия в Конкурсе заочная. Для участия в 
Конкурсе необходимо направить заявку и ссылки на конкурсные работы на 
электронную почту nvrazumovskaya@mail.ru .

4.3. Требования к оформлению программы
Текст должен быть напечатан с полуторным межстрочным интервалом 

шрифтом Times New Roman, обычным, 14 кеглем. Выравнивание по ширине 
страницы. Все страницы должны быть пронумерованы. На титульном листе 
должны быть заполнены штампы «СОГЛАСОВАНИЕ» и 
«УТВЕРЖДЕНИЕ».

4.4. Представленные на Конкурс материалы не рецензируются и не 
возвращаются.

5. Критерии оценивания программ
Критерии оценивания конкурсных материалов: каждый критерий 

оценивается по шкале баллов от 0 до 2, где 0 -  это отсутствие данного 
критерия, 1 -  критерий проявляется частично, 2 -  высокий уровень 
проявления критерия.

mailto:nvrazumovskaya@mail.ru


№ Критерии Баллы
1 Структура РПВ соответствует структуре федеральной 

рабочей программы воспитания
0-2

2 РПВ отражает цели, задачи, мероприятия 
муниципальной/краевой программы воспитания

0-2

3 Программа ориентирована на все реализуемые уровни 
образования и их взаимосвязь

0-2

4 Инвариантные модули описаны лаконично, 
конкретно, наполнение модулей соотносится с 
целями, задачами РПВ, мероприятиями, 
запланированными в календарном плане:
Модуль «Урочная деятельность» 0-2
Модуль «Внеурочная деятельность» 0-2
Модуль «Классное руководство» 0-2
Модуль «Основные школьные дела» 0-2
Модуль «Внешкольные мероприятия» 0-2
Модуль «Организация предметно-пространственной 
среды»

0-2

Модуль «Взаимодействие с родителями 0-2
Модуль «Самоуправление» 0-2
Модуль «Профилактика и безопасность» 0-2
Модуль «Социальное партнерство» 0-2
Модуль «Профориентация» 0-2

5 Вариативные модули описаны лаконично, конкретно, 
наполнение модулей соотносится с целями, задачами 
РПВ, мероприятиями, запланированными в 
календарном плане

0-2

6 Уклад отражает специфику организации, 
воспитательный потенциал образовательной 
организации

0-2

7 В РПВ учтены запросы обучающихся с особыми 
образовательными потребностями и их родителей 
(законных представителей)

0-2

8 В РПВ представлен анализ воспитательного процесса 
(включая проблемы и управленческие решения по их 
устранению)

0-2

9 Программа актуальна, ориентирована на решение 
выявленных в ходе анализа проблем, разработана с 
учетом накопленного положительного опыта 
воспитательной работы организации

0-2

10 К программе прилагается актуальный календарный 
план воспитательной работы

0-2

11 В календарный план воспитательной работы 
включены региональные и муниципальные

0-2



мероприятия, посвященные Году единства народов 
России

12 РПВ оформлена в соответствии с нормами русского 
литературного языка, сохраняет единство стиля

0-2

13 Программа соответствует требованиям к оформлению 0-1
14 На конкурс представлены лучшие практики и 

инновационные формы воспитательной работы, 
обеспечивающие высокие результаты в области 
воспитания подрастающего поколения

0-2

Максимальное количество балов -  47

6. Подведение итогов и награждение победителей и призеров Конкурса
6.1. По результатам оценки составляется рейтинг участников Конкурса, 

на основании которого оргкомитетом определяются победитель -  
образовательная организация, набравшая наибольшее количество баллов и 
два призера.

6.2. Победители и призёры муниципального этапа Конкурса 
награждается дипломами Управления образования.

6.3. Остальные участники муниципального этапа Конкурса получают 
Сертификаты участников.



УТВЕРЖДЕН 
приказом Управления 
образования Администрации 
Советско-Г аванского 
муниципального района 
Хабаровского края 
от 10.02.2026 № 74

СОСТАВ
оргкомитета муниципального этапа краевого конкурса на лучшую 

рабочую программу воспитания общеобразовательных организаций 
Советско-Гаванского муниципального района с правами жюри

Купчина Е.А. Заместитель начальника Управления образования 
Администрации Советско-Г аванского муниципального 
района Хабаровского края, председатель

Ефимова Ю.В. Ведущий эксперт отдела проектов и программ в сфере 
патриотического воспитания граждан ФГБУ 
«Росдетцентр» (по согласованию)

Разумовская Н.В. Методист Информационно-методического центра 
Управления образования Администрации Советско- 
Гаванского муниципального района Хабаровского края

Толпышева С.Н. Директор МБОУ ЦДТ «Паллада»


