
Управление образования 
Администрации Советско-Гаванского 

муниципального района Хабаровского края

ПРИКАЗ

г. Советская Гавань

п
о  проведении Школы молодого педагога в форме Большого сбора

На основании Плана работы Управления образования Администрации 
Советско-Гаванского муниципального района Хабаровского края на 2026 год 
в рамках содействия реализации Концепции развития наставничества на 
период до 2030 года, реализации «Дорожной карты» краевого проекта 
«Наставник будущего педагога» с целью создания оптимальных условий для 
непрерывного развития профессиональных компетенций и 
профессионального потенциала молодых специалистов, развития системы 
поддержки молодых педагогов на муниципальном уровне, в целях создания 
единой модели профориентационного сопровождения школьников и 
студентов, обеспечивающей совершенствование и развитие системы 
наставничества в Советско-Гаванском муниципальном районе 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Информационно-методическому центру Управления образования 
Администрации Советско-Г аванского муниципального района 
Хабаровского края (Трусова М.Б.) провести муниципальную Школу 
молодого педагога в форме Большого сбора 10 апреля 2026 года в 
ИМЦ по адресу Первомайская, 44. Начало мероприятий:

2. Утвердить прилагаемый План проведения Школы молодого 
педагога в форме Большого сбора.

3. Утвердить Положение о проведении экспресс-конкурса 
«Воспитатель -  моё призвание!» в рамках Большого сбора для 
молодых воспитателей и студентов II курса специальности 
«Дошкольное образование» Советско-Г аванского промышленно­
технологического техникума.

4. Руководителям образовательных организаций МБОУ СШ № 1 (и. о. 
директора Исаков Д.А.), МБОУ ОШ № 2 (директор Тимофеева
Н.Н.), МБОУ СШ № 3 им А.И. Томилина (директор Балагуров 
А.А.), МБОУ СШ № 5 (и.о директора Левенко А.А.), МБОУ СШ № 
6 (директор Ромахина В.А.), МБОУ СШ № 15 (директор Ромашко
О.В.), МБОУ СШ № 16 имени Героя России Заволянского Валерия 
Ивановича (директор Федорченко Н.П.), МБДОУ детский сад № 3
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(заведующий Гудеева Н.В.), МБДОУ детский сад № 6 (заведующий 
Павленко O.K.), МБДОУ детский сад № 7 (заведующий Васильева 
А.Л.), МБДОУ детский сад № 8 (заведующий Волобой Н.А.), 
МБДОУ № 9 (заведующий Зайчук И.Ю.), МБДОУ детский сад № 11 
(заведующий Антонова Е.В.), МБДОУ детский сад № 42 
(заведующий Сабирова И.В.), МБДОУ детский сад № 43 
(заведующий Ильина Г.В.) обеспечить участие в работе Школы 
молодого педагога в форме Большого сбора молодых специалистов, 
педагогов до 35-ти лет, согласно Списку участников Школы 
молодого педагога в форме Болыпого сбора (Приложение)

5. Руководителям общеобразовательных организаций МБОУ СШ № 3 
(директор Балагуров А.А.), МБОУ СШ № 5 (и.о. директора Левенко 
А.А.), МБОУ СШ № 6 (директор Ромахина В.А.) обеспечить 
участие в деятельности Большого сбора обучающихся 
психолого-педагогических классов в количестве 3-4 человека от 
каждой школы с учётом мотивации к педагогической деятельности.

6. Контроль исполнения приказа возложить на Купчину Е.А., 
заместителя начальника Управления образования Администрации 
Советско-Гаванского района Хабаровского края.

И. о. начальника Управления образования ^  /] РедьковаА.А.
Администрации Советско-Г аванского района 
Хабаровского края



План проведения 
Школы молодого педагога в форме Большого сбора 

(для учителей)

№

п/п
Мероприятия Время

проведения
Ответственные

1. Творческий завтрак «Весенний микс: 
кофе, общение, вдохновение!»

Ззо _ дю  
(для молодых 

учителей, 
воспитателей, 

студентов и 
обучающихся 

ППК)

Павлова Н.А., 
руководитель. ШМП 
Черненко Н.А., 
методист И.МЦ

2. Творческие отчёты молодых 
специалистов. Презентация 
«Эффективное начало }фока: мотивация 
и целеполагание»

915- 10^0

(воспитатели и 
ст\'денты 

работают по 
отдельному 

платО

Пономарёв Д.В., 
МБОУ СШ № 5; 
Пронина А.С., МБОУ 
СШ№з  
Коваль Е.А.,
Куйдин Р.Н., МБОУ 
СШ № 15; 
Наставники 0 0 .

3 . Практикум «Мотивационная часть 
урока и целеполагание: приёмы для 
вовлечения л'чащихся»

10^0 _ Ц 2 0 Павлова Н.А., 
руководитель ШМП

4 . Перерыв 10 мин\т

5 . Экспресс-тренинг «Тайм-менеджмент 
для начинающих; шаги к порядку»

—  1230 Лосева В.А., 
Иванашкина Е.Е., 
МБОУ СШ № 16; 
Шаманаева Л.С., 
МБОУ СШ № 6; 
Цимбалий Е.В. 
МБОУ СШ № 3.

6.
Кофе-брейк

12З0 -1250

7. Кейс-лаборатория «Мотивация и 
дисциплина; практические решения»

1250 _  1400 Павлова И.А., 
руководитель ШМП; 
Черненко И.А.

8. Подведение итогов. Награждение. 1410  -  1430 Павлова Н.А., рук. 
ШМП
Черненко И.А., 
методист ИМЦ

В плане проведения Большого сбора могут быть незначительные изменения!



План проведения
Школы молодого педагога в форме Большого сбора для воспитателей ДОУ и 
студентов КГБГЮУ СГПТТ

Мероприятия Время
проведения

Ответственные

Реализация методических идей и технологий в практике работы дошкольных
учреждений

1. Творческий завтрак «Весенний микс: 
кофе, общение, вдохновение!»

g30_9i0 Павлова Н.А., рук. 
ШМП
Черненко Н.А., 
методист ИМЦ

2. Мастер-класс «Активизация речи детей 
раннего возраста»

9l5_io20 МБДОУ детский сад 
№ 14
Рыбакина Н.М.

3- Практикум «Особенности речевого 
развития детей дошкольного возраста»

1 0̂ МБДОУ детский сад
№ 9
Кечина Е.Н.
Фонтош Н.Н., 
Методист ИМЦ

4- Перерыв 10 минут

5- Открытое видео занятие с детьми 
подготовительной группы с 
самоанализом, обсуждением.

ц З о _ 1 2 3 о Шилкина М.С., 
МБДОУ детский сад 
№43

6. Кофе-брейк 1230- 1250

7- Экспресс-конкурс «Воспитатель -  моё 
призвание!»

1 2 5 u _ i 4Uu Ласунина Д.А., 
МБДОУ детский сад 
№  11

8. Рефлексия. Подведение итогов. 
Награждение.

14*"- 14^" Павлова Н.А., рук. 
ШМП
Черненко Н.А., 
методист ИМЦ

В плане проведения Большого сбора могут быть незначительные изменения!



Положение

о муниципальном конкурсе в рамках наставничества

для молодых специалистов-воспитателей детских дошкольных организаций, 
студентов II курса специальности «Дошкольное образование» КГБ ПОУ 

«Советско-Гаванский промышленно-технологический техникум» и обучаюш,ихся 
психолого-педагогических классов общеобразовательных организаций

«Воспитатель -  моё призвание!»

I. Общ ие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения муниц 
ипального конкурса «Воспитатель — моё призвание!» (далее — Конкурс).

1.2. Конкурс проводится в соответствии с:

Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Фед 
ерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г.;

Концепцией развития наставничества в Российской Федерации на период до 2030 
года;

Регионального проекта «Наставник будущего педагога»;

Приказом Управления образования Администрации Советско-Гаванского 
муниципального района № 68 от 09.02.2026 «Об утверждении Дорожной карты 
по развитию психолого-педагогических классов и профессиональной ориентации 
обучающихся на педагогическую профессию в общеобразовательных 
организациях Советско-Гаванского муниципального района»;

Договором о наставничестве от 01 сентября 2024 года между краевым 
государственным бюджетным профессиональным образовательным учреждением 
«Советско-Гаванский промышленно-технологический техникум» и Управлением 
образования Администрации Советско-Гаванского муниципального района 
Хабаровского края

1.3. Организаторы Конкурса — Управление образования Администрации 
Советско-Гаванского муниципального района Хабаровского края и КГБ ПОУ 
Советско-Гаванский промышленно-технологический техникум

1.4. Координатор Конкурса — Купчина Е.А., заместитель начальника Управления 
образования Администрации муниципального района

II. Цели и задачи Конкурса

2.1. Цель Конкурса —
популяризация профессии воспитателя дошкольного образования, выявление и

поддержка талантливых обучающихся и студентов, ориентированных на педагоги 
ческую деятельность.

2.2. Задачи Конкурса:

- формирование интереса к профессии воспитателя;



- развитие профессиональных компетенций у будущих педагогов;

- создание условий для творческой самореализации участников;

укрепление связи между образовательными организациями разных уровней (общ 
еобразовательная школа, техникум, детский сад).

III. Участники Конкурса

3.1. К участию приглашаются:

- обучающиеся
психолого-педагогических классов общеобразовательных организаций;

- студенты II курса
СГПТТ, обучающиеся по специальности «Дошкольное образование»; 

молодые специалисты-воспитатели дошкольных образовательных организаций.

IV. Сроки и порядок проведения Конкурса

4.1. Конкурс проводится в рамках работы Школы молодого педагога в форме 
Большого сбора ю  апреля 2026 года.

4.2. Конкурсные испытания проводятся между смешанными командами из числа 
приглашённых участников.

4.3. Для участия в конкурсе в рамках Большого сбора не предполагается 
специальной подготовки.

V. Номинации и требования к конкурсным работам

5.1. В рамках Конкурса предполагаются следующие испытания:

1. Викторина на знание педагогической теории и 
практики «Педагогический старт» между командами обучающихся психолого­
педагогических классов, студентов, молодых воспитателей.

2. «Социальный плакат» (ручной плакат, пропагандирующий профессию 
воспитателя): размер — A3.

3. Реш ение педагогических ситуаций
5.2. Общие требования. Работа в команде: коммуникабельность, кооперация, 

креативность, критическое мышление.

VI. Критерии оценки

Викторина «Педагогический старт»:

За каждый правильный ответ -  1 балл 
Максимальное количество баллов: 24 
КТД «Социальный плакат»:

1. Соответствие теме
2. Визуальная привлекательность

3. Читаемость и лаконичность текста
4. Оригинальность идеи и исполнения
5. Эффективность пропагандистского воздействия



Максимальное количество баллов -  21 

«Решение педагогических ситуаций»:

1. Психолого-педагогическая грамотность
2. Комплексность
3. Реализуемость
4. Безопасность
5. Креативность
6. Прогнозирование результатов

Максимальное количество баллов - 20 
6.2. Дополнительно оценивается:

умение презентовать свою работу;

ответы на вопросы жюри.

VII. Ж ю ри Конкурса

7.1. Состав жюри формируется организатором и включает: 

представителей Управления образования;

педагогов дошкольных учреждений; 

преподавателей КГБ ПОУ СГПТТ; 

психологов и методистов.

7.2. Решения жюри окончательны и не подлежат обсуждению.

VIII. Подведение итогов и награждение

8.1. Победители определяются по сумме баллов за каждое испытание.

Общее количество баллов -  65.

8.2. Победители и призёры награждаются грамотами Управления образования.

8.3. Награждение состоится ю  апреля 2026 года в Информационно-методическом 
центре Управления образования].

Контакты для справок: Черненко Наталья Алексеевна (842138-41125)



Список молодых специалистов и педагогов -  участников ТТТМП

10 апреля 2026 года

- Бабина Татьяна Андреевна, МБДОУ детский сад № 42;

- Бушуева Наталья Николаевна, МБОУ «Средняя школа № Зим. А.И. 
Томилина;

- Вшивенко Елизавета Павловна, МБОУ «Средняя школа № Зим, А.И. 
Томилина;

- Горбачёва А.О., МБОУ СШ № 1;

- Ерёмина Александра Олеговна, МБОУ ОШ № 8;

- Есина Диана Александровна, МБОУ ОШ № 2;

- Жукова Маргарита Юрьевна, МБДОУ детский сад № 6;

- Жуковская Дарья Евгеньевна, МБОУ СШ № 5;

- Жюля Юлия Романовна, МБДОУ детский сад № 7;

- Иванашкина Екатерина Евгеньевна, МБОУ «Средняя школа № 16 имени 
Героя России Заволянского Валерия Ивановича»;

- Кечина Елена Николаевна, МБДОУ детский сад №9;

- Коваль Екатерина Антоновна, МБОУ СШ № 15;

- Кондратьева Анастасия Сергеевна, МБДОУ детский сад № 8;

- Куй дин Роман Николаевич, МБОУ СШ № 15;

- Ласунина Дина Анатольевна, МБДОУ детский сад №11;

- Лосева Валентина Александровна, МБОУ «Средняя школа № 16 имени 
Героя России Заволянского Валерия Ивановича»;

- Макитрюк Анна Александровна, МБОУ СШ № 5;

- Маланьина Екатерина Евгеньевна, МБОУ СШ № 1;

- Павлова Наталья Алексеевна, заместитель директора по учебно- 
воспитательной работе МБОУ «Средняя школа № 3 им. А.И. Томилина»;

- Пивоваров Максим Алексеевич, МБОУ СШ № 5;

- Пономарёв Дмитрий Вячеславович, МБОУ СШ № 5;

- Пронина Анастасия Сергеевна, МБОУ «Средняя школа № 3 им. А.И. 
Томилина»;



- Рыбакина Надежда Михайловна, МБДОУ детский сад №14;

- Старовойтова Варвара Олеговна, МБОУ «Средняя школа № 3 им. А.И. 
Томилина»;

- Субач Елена Сергеевна, МБОУ СШ № 5;

- Сухомлинова Арина Викторовна, МБОУ СШ № 6;

- Твердохлебова Екатерина Романовна, МБОУ СШ № 1;

- Тимохина Василиса Алексеевна, МБДОУ детский сад № 9;

- Токарь Екатерина Валерьевна, МБОУ ОПТ № 2;

- Цимбалий Екатерина Вячеславовна, педагог-психолог МБОУ «Средняя 
школа № 3 им. А.И. Томилина»;

- Шаманаева Любовь Сергеевна, педагог-психолог МБОУ «Средняя школа № 
6»;

- Шилкина Мария Сергеевна, МБДОУ детский сад № 43;

- Щепетова Анастасия Владимировна, МБДОУ детский сад № 3;


