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'О района Хабаровского края

ПРИКАЗ

г. Советская Гавань

ОГпроведении муниципального 
экономических проектов «Энергия

В соответствии с планом р 
страции Советско-Гаванского мун 
2026 год, в рамках реализации р« 
Хабаровском крае», с целью поп 
чающихся, повышения интереса 
социально-экономического разви 
циальной реализации проектного 
фориентационной работы

(5Встиваля бизнес-проектов и социально­
молодых»

Администрации Советско-Г аванс 
го края (Трусовой М.Б.) провести 
проектов и социально-экономиче

Г аванского муниципального райо 
2.У твердить прилагаемые: 
2.1. Положение о проведен 

социально-экономических проект

аботы Управления образования Админи- 
^ципального района Хабаровского края на 
гионального проекта «Учись и работай в 
у^ляризации проектной деятельности обу- 
подростков к проблемам и перспективам 
ИЯ района, расширения пространства со- 
опыта, совершенствования системы про-

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Информационно-методи^кескому центру Управления образования

сого муниципального района Хабаровско- 
с 04 по 19.05.2026 года Фестиваль бизнес- 

=ских проектов «Энергия молодых» среди
школьников 14-17 лет общеобразовательных организаций Советско-

ла Хабаровского края

[йи районного Фестиваля бизнес-проектов, 
ов «Энергия молодых» (Приложение 1).

2.2. Состав организационного комитета с правами жюри Фестиваля 
бизнес-проектов и социально-экономических проектов «Энергия молодых» 
(Приложение 2).

3. Руководителям общеобр^овательных организаций обеспечить уча­
стие школьников 14-17 лет в районном Фестивале бизнес-проектов и соци­
ально-экономических проектов «! Энергия молодых» согласно утвержденно­
му положению.

4. Контроль над исполнениём приказа возложить на Купчину Е.А., за­
местителя начальника Управления образования Администрации Советско-
Гаванского муниципального райе

И.о.начальника

на Хабаровского края

А.А. Редькова

МЛУ «Г-г.-Слл Ъжю. 237. Тцмж 2000.2025г.



Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО 
приказом Управления образования 

Администрации Советско-Гаванского 
муниципального района Хабаровского края

о проведении муниципально 
но-экономических пр

Положение
-о Фестиваля бизнес-проектов и социаль- 
юектов «Энергия молодых»

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет сроки, условия организации, ре­

гламент и последовательность п])оведения районного фестиваля бизнес- 
проектов, социально-экономических проектов «Энергия молодых» (далее 
Фестиваль «Энергия молодых»).

1.2. Фестиваль «Энергия молодых» проводится в рамках реализации
ста по самореализации и профессиональ- 

]ись и работай в Хабаровском крае».
мероприятии регионального прое 
ной ориентации обучающихся «У

1.3. Организатором Фестивапя «Энергия молодых» является Управле­
ние образования Администраци 
района Хабаровского края.

1.4. Организационно-методи 
сопровождение Фестиваля «Энер 
онно-методический центр Управл 
ско-Гаванского муниципального р|айона Хабаровского края.

1.5. Цели и задачи Фестивал
Цель - популяризация прое 

интереса детей и подростков к 
экономического развития города 
социальной реализации проектн 
профориентационной работы.

Задачи:
- повышение познавательно 

ской деятельности в Советско-Гai
- формирование мировоззре

л Советско-Г аванского муниципального

ческое сопровождение и информационное 
ия молодых» осуществляет Информаци- 

ения образования Администрации Совет-

я «Энергия молодых»:
(тной деятельности учащихся, повышения 

проблемам и перспективам социально- 
и района через расширение пространства 
ого опыта, совершенствование системы

го интереса к бизнесу и предприниматель- 
анском муниципальном районе; 
ния и развитие компетенций, предоставле­

ние необходимых сервисов и ycjiyr для реализации проектов, презентации 
личностного опыта, профессионального самоопределения учащихся;

- воспитание активной гражданской позиции и патриотизма.
2. Участники



1я «Энергия молодых»
)дых» проводится в период с 04.05 по

щиеся 14-17 лет общеобразовательных организаций Советско-Гаванского 
муниципального района Хабаровске то края.

2.2. Участие в Фестивале «Э1 [ергия молодых» может быть индивиду­
альным или командным. Количество авторов командной работы -  не более 3 
человек. От одного участника (ко1Уанды участников) принимается одна за­
явка.

3. Сроки проведения Фестива
3.1.Фестиваль «Энергия мол(

19.05.2026 года в два этапа:
- первый этап - приём заявок -- 04.05.26 г.
- отборочный этап (заочный) 

проектов - до 16.05.2026 г.
- второй очный в форме кон^ >еренции -  защита бизнес-проектов и со-

19.05.2026 г.
от Фестиваля «Энергия молодых» осу- 
2026 г. методистом Информационно- 

образования Разумовской Н.В. в элек- 
: vskava@mail.rii или в печатном виде по

циально-экономических проектов - 
3.2. Прием конкурсных раб 

ществляется с 05.05 по 13.05. 
методического центра Управленш 
тронном виде по e-mail: nvrazumo

- прием и предварительное оценивание

адресу: ИМЦ ул. Первомайская, д.
3.3. Проектные работы pacciv 

нивают работы на предмет инвест!

прошедшие отборочный этап, напр 
4. Тематика конкурсных раб(

Ы, каб. 5.
атриваются членами жюри, которые оце- 
innoHHoft привлекательности и реального

претворения в жизнь в условиях зайона. Проекты обучающихся, успешно
авляются на следующий этап Фестиваля, 
т

4.1. Бизнес-проект направлен на создание, развитие и управление биз-
идеи, целей, стратегии, необходимых ре-

кий проект направлен на решение или 
проблемы, или удовлетворение социаль- 

аготворительность, образование, здраво-

несом, включает в себя описание 
сурсов и этапов реализации.

4.2. Социально-экономичес 
смягчение какой-либо социально? 
ной потребности. Например, бл 
охранение, культура.

4.3. Бизнес-проекты предоставляются по следующим направлениям:
- архитектура и дизайн (6i агоустройство мест общего пользования

(скверы, остановки, парковые зоны), территорий частного сектора, школь­
ных территорий и/или реконструкция зданий, создание безбарьерной среды 
для маломобильных групп населе|1ия и др.);

озяйство, земельные ресурсы, экология;- сельское, лесное, рыбное х
- инновационные, цифровые технологии;
- экология, транспорт, промышленность 

транспорта, реконструкция доро^ 
ния, совершенствование связи, тр

витие биоинженерии, онлайн тор

(развитие экологического 
спой сети, безопасность дорожного движе- 
анспортных развязок и др.);

- инженерно-техническое направление;
- торговля, бытовое обслу^:ивание и пищевая промышленность (раз-

говли, проекты по качеству и безопасности

mailto:vskava@mail.rii


медицина, здоровьесберегающие те
- туризм (образовательны 

развлекательный, историко-культур 
ведческий и др.)

- и другие.
5. Содержание и требования к
5.1. Конкурсные работы прин
а) заявка на участие в район 

ально-экономических проектов «Э 
форме;

б) бизнес-проект или социаль
5.2. К организации проектнс

торговли, предоставлению услуг; pji3pa6oTKa проектов по гостиничному хо­
зяйству, общественному питанию, технологии приготовления и др.);

4.4. Социально-экономические проекты предоставляются по следую­
щим направлениям

- социальная политика (образование, спорт, отдых, досуг, сфера услуг,
снологии);
i, гастрономический, культурно- 
ный, эколого-рекреационный, этнокрае-

конкурсным работам 
имаются в следующем виде: 
ном Фестивале бизнес-проектов и соци- 
нергия молодых» согласно прилагаемой

но-экономическии проект, 
й деятельности возможно привлечение 

представителей сторонних организаций и заинтересованных лиц, представи­
телей бизнеса, специалистов по Teiv атическим направлениям.

5.3. Руководителями проекта могут быть педагогические работники, 
работники администраций городск х̂ и сельского поселений муниципально­
го района, представители сферы э]сономики, преподаватели высших и сред­
них учебных заведений, предприниматели.

5.4. Оформление проектов должно отвечать следующим требованиям:
- работа должна быть Bbinoj нена в текстовом редакторе MS WORD, 

вид шрифта -  Times New Roman, интервал 1.5; кегель 14; поля; слева -  3 см, 
сверху и снизу -  2 см, справа -  1,5 см;

- объем работ (проекта) не ^,oлжeн превышать 25 листов машинопис­
ного текста (без приложений);

5.5. Проект должен включать в себя следующие разделы:
- титульный лист должен содержать наименование и принадлежность 

учреждения, название проекта, ФИО исполнителя проекта и его руководителя, 
социального партнера, наставника (если имеется) дату и место написания про­
екта;

в основу бизнеса;
)изводству продукции/услуги;

- анализ внешней среды (анакиз потребителей; анализ конкурентов; ана­
лиз конъюнктуры рынка и тенденций на нем; анализ общих условий сбыта и

ИИ на рынок);
сбыт, продажа, рекламная компания, стиму-

- описание идеи, положенной
- описание планируемой к пр(

организации продвижения продукц
- маркетинговый план (цена, 

лирования сбыта);
- расчет рентабельности идеи 
6. Процедура и критерии оце 
6.1. Каждая работа, представ

тами, назначенными приказом У г

нки проектов
ленная на Фестиваль, проверяется 3 экспер- 
равления образования Администрации Со-



ветско-Гаванского муниципального 
ектов могут привлекаться сторонние

6.2. Коньсурсные работы оцени

района Хабаровского края. К оценке про- 
пециалисты организаций района, 

ваются по следующим основным критери­
ям:

- оригинальность идеи, положе
- качество описания миссии, це
- актуальность проекта для 

города, района -  5 баллов;
- полнота раскрытия проекта ]
- учет рисков, продуманность
- предполагаемые результаты 

номический эффект (рентабельность)
6.3. На защиту проекта пред 

слайдов). Время защиты -  15 минут
6.4. Оценка очной защиты прос

риям:
- качество доклада: композиций 

10 баллов;
- объем и глубина знаний по те
- культура речи и манера повед
- ответы на вопросы: полнота
- соблюдение регламента -  2 б
6.5. Результаты оценки заносят
7. Подведение итогов Фестив;
7.1. Решение об итогах фести 

общей суммы баллов (средних б 
экспертами, и среднего балла, полу^ 
защите).

7.2. Победителями и при: 
признаются обучающиеся, чьи работ 
оценки работы и её защиты.

7.3. Победители и лауреаты 
подарками.

иной в основу проекта -  5 баллов; 
пи и задачи проекта -  5 баллов; 
овременного экономического развития

соответствии с п.5.5. - 15 баллов; 
плана реализации проекта - 10 баллов; 
осуществления проекта, в том числе эко-
-  10 баллов.
.оставляется презентация (не более 10 
ответы на вопросы -  до 5 минут, 

кта осуществляется по следующим крите-

, аргументированность и убедительность -

ме -  5 баллов; 
ния -  3 балла;

тветов, эрудированность -  5 баллов;
'Щ 1ла
ся в протокол. 

аЛя.
вкля принимается членами жюри на основе 

аллов полученных при оценке проекта 
енного за выступление на конференции -

зграми Фестиваля «Энергия молодых» 
ы заняли 1,2,3 места по итогам суммарной

награждаются дипломами и памятными



Зая
в районном Фе 
и социально- 

«Эн^

вка на участие 
стивале бизнес-проектов 

:жономических проектов 
ргия молодых»

Наименование образовательной организации 
Данные о команде (участнике)_______

ФИО Класс Руководит 
проекта( Ф 

должност

;ль
ИО,
ь)

Название проек­
та

Сфера дея­
тельности

Основной
товар/услуга

1
2
3...

Приложение 
к Положению о проведе­

нии муниципального 
Фестиваля бизнес- 

проектов и социально- 
экономических проектов 

«Энергия молодых»

Директор школы



УТВЕРЖДЁН
приказом Управления образования 
Администрации Советско-
Гаванского муниципального райо­
на Хабаровского края

СОСТАВ

организационного комитета с правами жюри муниципального Фестиваля
бизнес-проектов и социально-эконс мических проектов «Энергия молодых»

Купчина Елена Ана­
тольевна

Трусова Марина Бо­
рисовна

Маланьина Екатери­
на Евгеньевна

Молчанова Наталья 
Г еннадьевна

Кравцова Анна Ген­
надьевна

заместитель 
министрации

i X ;

заведующий 
Управления 
Г аванского 
края
методист ] 
Управления 
Г аванского 
края

Начальника Управления образования Ад- 
Советско-Гаванского муниципального 

района Хабар|овского края, председатель

Информационно-методическим центром 
образования Администрации Советско- 
]луниципального района Хабаровского

нформационно-методического центра 
)бразования Администрации Советско- 
луниципального района Хабаровского

главный спец 
политики Ад]м 
ниципального

главный спе 
нистоации Со 
она Хабарове!

Разумовская Нина методист 
Владимировна

иалист отдела анализа и экономической 
инистрации Советско-Гаванского му- 

района Хабаровского края

циалист Управления образования Адми- 
ветско-Гаванского муниципального рай- 
сого края

Толпышева Светлана 
Николаевна

нформационно-методического центра 
Управления образования Администрации Советско­
го г^униципального района ХабаровскогоГ аванского 
края

Директор МБОУ ЦДТ «Паллада»


